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Hors comptabilisation contractuels permanents 
stagiairisés sur 2025 suite réussite à concours 

 
 

 

 

 

1 lauréat concours catégorie C nommé sur 
un grade supérieur 

8 par avancement de grade 
1 par promotion interne   

1 atelier de reconversion et de changement professionnel 
suivi par 1 agent de catégorie C 

Accompagnement des agents dans leur projet professionnel 

Stagiairisations : 11 
Recrutement titulaire par mutation ou voie de détachement : 4 
Recrutement de contractuels permanents : 6  
Réintégration suite fin détachement : 1 
Réintégration suite fin disponibilité d’oƯice pour raison de 
santé : 1   

 

Départ à la retraite titulaires  : 7 
Mutation : 4 
Congé parental : 1 
Licenciement : 1  
Disponibilité d’oƯice pour raison de santé : 1 
Démission titulaire : 1  

(hors comptabilisation des mouvements de contractuels 
pour motif remplaçants qualifiés réglementairement en 
agents permanents) 
 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 


