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Mercl de blen voulolr remplir ce questionnaire Excel.
Attentjon ; La structure du présent questionnaire ne dolit en aucun cas 8tre modifiée sous peine de compromettre le
processus d'exportation.

Une fols ce questionnalre compléts, veulllez exporter Tes données vers
un fichier d'échange au format .txt en cliquant sur le bouton "Exporter” ci-dessous

Exporter les données
vars un fichler texte

Puls, veulllez I'intégrer $ur application :
www.donhnees-soclales.fr

Le fichier fabriqué par la procédure d'exportation est nommé d'aprés le n° Siret de votre collectivité
Il est situé dans le m&me répartoire que le présent questionnaire Excel

SI I'exportation ne fonctlonne pas, contactez votre Centre de gestion Iquez Ici

Importer les données
4 partir d'un fichler texte

Pour importer dans un questionnaire vierge les données d'un fichier texte d'échange cliquez sur le bouton ci-dessus
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Ciiquaz dans ja colonna “ongisl” pour acodder dirsctement & Fonglat désird,

T-EFfECIN=

Floha 1.1.0 - Nombre d'sgents accupant un amplol fonctionnel rémundrés au 31/12/2020, par statut, cadre d'smplols, ssxe ot grade de ditachament
= IND 1.1,0 - Nombre dagents occupant un smplol fonctionnal rémundnie au 31/12/2020, par stetut d'origine, cadre dampiols, sete ot grade de détechement

Fighs 1.1.1 - Nombre du fonctionnalres cccupant un smplol permenent rémunérée su 31/12/2020 par fillire, cadre d'smplols st grads,
saion lss caractiristigues de Mfemple! ot selon le sexe

=IND 1.1.1 - Nombre de forcticnnalnes occupant un amplcl permansnt rémundrés au 31/42/2020 par filbre, cadre cfamplol st grade, selon les caractéristiquea de 'smplol
ot selor la sexa :

Fiohe 1.1.2 - Nombra de fongtionnaires occupant un smplol perrnanent i tamps complet rémuniéirés au 31/12/2020 par fillirs,
ontire d"ampiols ot selon la quotith de temps de travall st ls sexe
=IND 112 - Nombre dg foncticonaires cccupant un amglel permanent & temps complet rémunirds au 31/12/2020 par flkére,
cadre d'amplols at selon la quatis de tampa de travall ol ks sexs

Fichs 1.1.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficleires d'un temps partisl de droit ou sur sutorisation par catigorie st sexa
= IND 1.1.3 -~ Nombra de fonctionnalres bénéficisiras d'un tamps partiel de drolt ou sur suttrisation par catégorie et saxe

= IND 1.1.4 - Nombxe de fonctionnaires en Equivalent Temps Flein Rémunded (ETPR) en 2020 per fidre déciinda par oatégorfe hérarchigue st par sexe

Fiche 1.2.1 - Effectifa des agents contractusls occupant un emplol parmansnt rémundsés su 3171212020 par fillirs ot cadre d'emplols, salan s type de contrat,
I typa de recrutement
= IND 1.2.1 - Effaniifs des agents corractusls oocupant un emplol parmanent rémunénls su 31/12/2020 per filbre ot cadm Femplols, salon e typs de conirat ot
le lypa de recrutamant

Flchs 1.2.2 - Nombre d*agenis contractusis rimundnis su 31/12/2020 occupant un ampiol psrmanent i tympa complet
par filléres, cadra d'smplols, selon la quotité de travall ot le sexs
- IND 1.22 - Nombre d'sgents contractuals rémuninks au 31/12/2020 occupant un emplol permanent & temps complst
par fMidrea et cadres d'emplols, selon la quotith de tamps de travall &t la sexe

Fighe 1.2.3 - Nombre d'sgents contractusie bindficlaires d'un temps partiel de drolt ou sur autorisation rémunirés au 31/12/2020, par catégorls ot sexs
=IND 1.2.3 - Nombra d'agants contractuels rémunéns bénéficialres d'un tempa partiel de drolt ou sur eutorieation rémunérés su 3112/2020), par catbgarie ot sexe
= IND 1.2.4 - Nombre de contractusis en Equivalsnt Temps Piain Rémunérik (ETPR) en 2020 par filére décinée par catégorie ot par sexs

Fiche 1.3.1 - 1.3.2 - Auires parsonnels
=IND 1.3.1 - Autres contractusia sur amplol non parmanent, en affactf physique et en ETPR, salon le sexs
=IND 1.3.2 - Recours & du peracnnel temporaire (mis & disposition per CDG décting par flllbre st Intérm), selon s sexe

Fichs 1.4.1 - 1.4.4 - Nombre d'agents selon las positiona atatutairss partiouiiéres ot par asxe, su 31/$2/2020
=IND 1.4.1 - Nombre d'agents originaires de in collectiviié
=IND 1.4.2 - Nombre c'aganis criginaires &'une auive structure ditachés dane la collectivit
=IND 1.4.3 - Nombre c'agants criginaires d'una autra structura mis & disposition
=IND 1.4.4 - Fonctionnalres pris en charge par ls CDG ou le CNFPT (articles 33 ot 57)

Flohs 1.5.0 - Départs dans 'ennée 2020
=IND 1.5.0 - Déperts dans Fannéde 2020, par motif de départ et salon ls saxe et a catégoria

Flohe 1.5.1 - Amriviiss d'agents sur emplol fonctionnel, au cours de {'année 2020
=IND 1.5,1 - Arrivites d'agents sur emplol fonotionne! au cours de Fannée 2020, par atatut dForigina, salon le grade de détechement at ls saxs

Flohe 1.52 - Amivies de fonctionnaires dans Fennde
~IND 1.5.2 - Arrivéas de fonctionnaires dans 'snnde 2020, per cadre dlempilois, aslon Io motf de recrutemant

Flche 1.5.3 - Arrivies de contractuels aur smplo! parmanent dans Mannds 2020
=~IND 1,53 - Arfivées de contraciuels sur smplol permanent dens Pannde 20120, per fllidre of cadra d'smpiols, selon ks caractiristiques de l'emplol et e saxe

Fiche 1.5.4-1.5.7 - Titulsrisstions, svancements, sccompagnaments profesalonnsls dans 'snnde 2020
= IND 1.5.4 - Titderisation ot steges au cours de fannée 2020
= IND 1.5.5 - Avancements dans fannés 2020
- IND 1.5.6 - Avancamants de grada dang fannde 2020 per filire ot catbgorle hiérarchique
= IND 1.5.7 - Nombre dagents (foncticnnaires et contractuels sur amplol parmanent) ayant bénifiolé d'un sccompagrement par un conseller en volution professionnele

Fiche 1.8 - 1.82 - Bindficiaires de I'cbligation d"empiol {travallleurs en situation de handicap)
= IND 1.8.1 - Nombre d'agents en skustion de handicap par catdgoria hidrarchique, atatut st sexe, dmundrés au 31/12/2020
= IND 1.8.2 - Respect des cbiigations d'emplol : dépansss couvrant partisliement lobligation Famplol et tews d'emplol

=IND 1.7.1 - Répartition par sexa et tranche d'Age das affactifs das fonctionnaires ot des contractusls présents dana les effactifs au 31/12/2020

3 - TERPE OF T BAVAIL

Fiche 2.1.0 - Nombrs de Jours accordids pour I'snsembls des agents
= IND 2.1.0 - Nombre de joumndes da congés supplémentaires accordées & Fenasmbia des agsnta
=IND 2.1.1 - Nombre da fonctionnairss ayant étd abasnts su moins un jour dane f'ennde per motif (hore formation, journées de grive et abserices syncloaies), prévents dans
lea effectifs su 31/12/2020
~IND 2.1.2 - Nombra de contraotusia sur empiol parmenent ayant été abaents au molns un jour dena Fannie par motif (hors formation, jounées de grive et absences
syndicales), présents au 31/12/2020

=IND 2.1.3 - Nombra de contractusia sur smpiol nen parmansnt ayant été absents su meins un Jour dens 'snnée, par modf (hors formation, joumnées de grive et absences
asyndicales), présants su 31/12/2020

=IND 2.1.4 - Congée de patemité ot d'sccuell de l'enfant das agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, par oatégorie hiérerchique

=IND 2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, per catdgorie hisrarchiqua

= IND 2.1.6 - Congés de sofidarité famillals dea FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS, per catbgarie hidrarchique

=IND 2.1.7 - Entretions avant st apris csa congéa da alx mols ou plus

Fiche 22.1 - 227 - Tempa da travall
=IND 22.1 - Modalithe d'organisation du temps de travall
=IND 222 - Contraintes particulldres concemnant le tempa de travall
=IND 2.2.3 - Compte dpargne-tampa
-IND 2.2.4 - Télbtraval
=IND 2.2.5 - Charte du temps
=IND 2.2,& - Nombra de jours de carence par sexs, par catégerie hiérarchiqus et montants des sommes brutes retenues
=IND 2.2,7 - Modalités de contrdie des amits malacle

=IND 2.3.1 = Informations relatives au temps pariisl prévu par 'sriicls B0 da Ia lol du 28 Janvier 1684
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Fiche 3.1.% - 34.3 - Rémunération et assursnce chomags
=IND 3.1.1 st 3.2.1 - Rémundrations des fonctionnaires et contractuels oceupant un smpiol parmanant ayant travalBb sJ MoNE un jour durant 'annéae 2020
= IND 3.3.1 - Rémunérations des apents sur smplol non permanent ayant ravallld au moing un jour durant I'annde 2020
- IND 3.4.1 - Indsmnisation du chémags pour lee Htulaires
= IND 3.4.2 - Indemniastion du chimage pour les contractuela
= IND 34,3 - Maintien dea primes en caa da congé de maladle ordingire

= IND 3.4.4 - Nombre dheures supplémentalres st complémentaires réalisdes st rémundrées en 2020, par sexa, fildme st cadre d'smplols
- ING 3.4.5 - Dépensas da fonctionnamant da |a collaativith et dépenses de perecrmel

4-CONDITIONS BY YRAVAIL - AVGIENE ET SECURITE

= IND 4.1.1 - Aganta affectde & la prévention
= IND 4.1.2 - Actions lides & la prévention dans 'annéa 2020
= IND 4.1,3 - Nombra da vishes médicales sur demands de Fagent

Ficha 4.1.4 - 4.1.8 - Documents da privention
- IND 4.1.4 - IND 4.1.7 - Documents t démarches de prévention

=IND 4.2.1 - laa ncoldanta du travall survenus cans fennbe 2020, par cadre d'ampiols &t par sete

=IND 4.2.2 - Leg maladies professionnalies cu A ceractire profesaionnal ou contracties an sarvice , par cadre d'smpiola et par ssxe

= IND 4.2.3 - Inaptitudea s cours de I'snnde 2020

=IND 4.2.4 - Nombre dallocations temporaires d'invalidith (ATI) attribubes au oours de Mannde 2020

= IND 4.2,5 - Contrat dassurance statutalre pour fa priss sn cherge du risque malacdia

= IND 4.3.1 - Nombre d'actes da violances phyaiquea st de aignalementy pour ctes de violances sexuelles, agissements saxistes, haroblement morgl et harchlement sexusl
envers | parsonnel su cours da Fannés 2020

. FORMATION

Fiche 8.1.1-5.1.4 - Formetion
~IND 5.1.1(1) - Tablssu récapitulatif - Forctionnalras et contractuele sur un emplol psrmanent ayant participé & au moing uns formetion an 2020

-IND 6.1.1{2) - Journdes de formation suivies par les fonctionnaires et cantractusis aur un smpiol parmanent préssnts au 31/12/2020 et nombre d'agents syant particips &
au molns ww fournibe de formation en 2020

=IND 6.1.2 (1) - Jounésa de formation sutvies par les agents sur un emplol non permanant au gours de I'année 2020
= IND 5.1.2 (2) - Nembre d'agents sur un emplol non permanent présents su 31/12/2020 et ayant participé & au moins una formation en 2020

= IND 5.1.3 - Validation de 'expdrience, bilan de compétanca st congé da farmation dans 'annda 2020
-IND .14 - Coliia de formation

=7 - DROMS SOCTALX

= IND 6.1.1 - Réunions statutaires
= IND 8.1.2 - Drotis synlicau
- IND 6.1.3 - Confilta cu travall : grdves

Fiche 8.1.4 - Nombre de sanctions dissiplinaires prononoéss dans Mannés
- IND 6.1.4 - Nombre da sanctions disciplinairas prononoles dans M'année

Fichs 7.1.1 - 7.1.4 - Action soclale relevant de la collectivitd et protection soclale complémentsire
= IND 7.1.1 - (Euvres sociales i destination du parsonnel ou de leurs familiea
= IND 7.1.2 - Progtatiors servies directemant per la collectivibs teritoriale
= IND 7.1.3 - Aides & Ia garde d'snfants

= IND 7.1.4 - Protaction sociale complémantaire
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1.1.0 - Nombre d"agents occupant un emplol fonctionnel rémunérés au 31/12/2020, par statut, cadre d'emplols, sexe et grade
da détachement

L'Indicateur 1.1.0. recense les effectifs en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir [es cellules grigées (pré remplies par un zéro) qul font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents A recenser ?

* les fonctionnalres Htulaires occupant un empiol fonctionnel en application de 'art 53 de la lol du 26 Janvier 1984 dont celx
appartenant aux cadres d'emplol d'administrateur, d'attaché ou d'lngénieur

* les contractusls recrutés sur un emplol fonctionnel en application de I'art 47 de la lof du 26 Janvier 1984
* rémunérés & la date du 31 décembre 2020

Attention : ne pas comptablliser ici les secrétalres de malrie et les sacrétaires généraux.

Comment sont-lis reconsés ?

* par statut et fonctlon publique d'origine pour les fonctionnalres :
- tableau 1 : fonctionnaires de la fonction publique territoriale
- tableau 2 : fonctionnalres issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplols permanents

* par emplols fonctionnels dans les filidres concemées (administratives, techniques et d'lncendie et secours ; en lignes)

* par cadre d'smplols
- les fonctionnaires des filléres administratives et techniques occupant un emploi fonctionnel de direction dolvent éire
recensés seion leur grade de détachement. Parmi coux-cl, on complabliise ceux ayant un cadre d'smplof d'administrateur, d'attaché
ou d'ingénleur.
- les contractuels sur emplol permanent sont recensés uniquement sur | ‘empiol fonctionnel occupé.

*par sexe

1M
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.1 - Nombre de fonctionnalres occupant un emplol permane mu 8 au par flliére, cadre
d'emplols et Erld., selon les caractéristiques de I'smplol et selon le sexe

LIndicatsur 1.1.1. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées {pré remplles par un zéro) qul font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents & recenser ?
* les fonctionnaires (titulaires et staglalres)

Remarque Importante :
- leg fonctionnaires occupant un empiol fonctionnel de direction doivent étre compiabilisés uniquement dans
leurs cadres d'emplols of grades respectifs (nomenclature des emplols territoriaux au 31 décambre 2020)
méme s'lis ont déja 6té comptabilisés dans lndicateur 1.1.0.

* occupant un smplol permanent
* rémunérés par votre collectivité & la date du 31 décembre 2020
Sont comptabllisés :
- les fonctlonnaires en activité dans votre collectivité et rémunérés par votra collectivité

- dont les fonctionnalres qui, détachés d'autres structures, sont en position d'activité dans votre colleciivité ;
- les fonctionnalres qui, n'exercant pas leurs fonctions dans votre collectivité, sont mis 4 la disposition

d'autres structures ;
- le CNFPT Gostion i les fonctionnaires dont lls assument la prise en

charge (sulte & une suppreasion d'emplol, une fin de détachement sur emplol fonctionnel de direction...).

Nae doivent pas 8tre comptabillsés :

- les fonctionnaires détachés sur un emplol de cabinet qui n'est pes un emplol permanent
au sens de la lol du 26 Janvier 1984. lis seront recensés & l'indicateur 1.3.1 « Auires personnels ».

- les fonctionnaires qui, n'étant pas en position d'activité, ne sont pas rémunérés a la date du 31 décembre
2020 (y compris les agents en disponibilité d'office aprés maladie) ;

- les fonctionnaires qul, appertenant & d'auires structures, sont mis & ia disposition de votre collectivité,
mais ne sont pas rémunérés par votre collectivité ef seront recensés dans leur collectivité d'origine ;

- les fonctionnaires placés en GFA qul ne sont pas en activité et ne pergolvent qu'un revenu de
remplacement ;

- les fonctionnalres origineires de votre collectivlté pris en charge par le CNFPT ou par un Centre de
gestion (sulte & une suppression d'emplol, une fin de détachement sur empioi fonctionnel de divection...) qui
doivent étre recensés par l'organisme qul les a pris en charge et qul les rémunére;

- les fonctionnaires partls ou placés dans une position autre que Factivité qui ont pergu un rappel de
traltement en décembre

Comment sont-lls recensés 7

* par fillére, déclinde en cadres d’emplols puis en grades (en lignes)
- les fonctionnaires occupant un emploi fonctionnel de direction doivent 8ire complabilisés uniquement dans
feurs cadres 'emplols et grades respectifs (nomenciature des emplols territoriatix au 31 décembre 2020)
méme s'lis onl déja 616 complabliisés dans I'ndicateur 1.1.0;
- las stagleires nommés par détachement (notarnment sulls & concours, promalion Interne ou reclessement
pour inapiitude physique), gul avaient auparavant la qualité de thulsires dans votre collectivité, dolvent 8ire
recensés uniquement en quallté de staglalres, st donc ne pas Stre complés au tire de leur grade ou cadre
d'empiois d'origine ;

- les titulaires originaires d'autres collectivités ou structures, détachés dans la collectivité, dolvent 8ire recensés
dans la fillére, lo cadre (s) d'ermpiols et grade correspondant & 'emplol dans lequel lis ont 6té nommés,

* gelon les caractéristiques de leur emplof (temps complet ou non complet ; en colonnes)
- colonne 1,1,1(1) ; effectif des fonctionnalres occupant un emplol 4 temps complet, qu'ils exercent & temps
pleln ou & temps partiel (ces dernlers font I'objet d’'un recensement détaillé & I'indicateur 1.1.2.)
1 : effectif des fonctionnalres occupant un emplol 4 temps NON complet (réf. :
du 26 Janvier 1884 - articles 104 & 108), décliné par durée hebdomadaire de servics.

Attentlon : he pas confondre "ternps non complet” qul est une caractéristique de l'empiol (exprimée en
3bémes) ot Semps partis” qul es! une modalité d'exercice (exprimée en pourcentage de temps plein) pour un
agent occupant un emploi & fsmps complet.

* puls par sexe {en colonnes)
- colonne 1.1.1(5) : les hommes
- golonne 1.1.1(8) : les femmes

1M
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Champ : le tnblesu gul sull concerne ley agemts tiiuiaires of siagieires occupant un empiol permanam rémumérés au 31/12/2020.
uriguement

Remargue imporiamie : ies egents occupant un_emplol fonclionnel dovent étre

complabiieds dans feurs cadres demplols of gracles respectlfs.

Par axempie, un attaché principel g st en poste sur un emplol fonclionnel de directewr général adjoint, dolt dire compiabiiise en tant qu'aliachs principal.
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Teus smplols
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1.1.2 - Nombre de fonctionnalres occupant un emplol permanent & temps complet rémunérés au 31/12/2020
par fillére, cadre d'emplols et selon la quotité de temps de travall et par sexe

L'indicateur 1.1.2. détallle les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité), déj2 recensés

a lindicateyr 1.1.1. dans la colonne 1.1.1(1).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents 4 recenser ?
* les fonctlonnalres
* occupant un empiol permanent 4 femps complet
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : Pour plus de précisions, se référer & la fiche de l'indicateur 1.1.1,

Comment sont-lis recensés ?
* par fillére et cadre d'emplois (en lignes), selon les indications fournies dans la fiche de l'indicateur 1.1.1.

* par quotité de temps de travall et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.1.2(1) et 1.1.2(2) : temps plein
- colonnes 1.1.2(3) & 1.1.2(8) : temps partiel

Précisions sur les temps partlels :

Sous réserve de I'exception ci-tlessous, tous les fonctionnaires & temps partiel sont & recenser, Y compris les
temps partiels de droit ou sur autorisation et les CPA. (La CPA été supprimée en 2011 mals elle s'applique foujours
aux agents qui étalent déja en CPA & cette date. Le décompte des CPA a toutefois été supprimé a lindicateur
1.1.3, car ll concerne un nombre marginal d'agents.)

La quotité de temps de travail & prendre en compte est celle qui figure sur la décision Individuelle
d’autorisation d’exercice & temps partiel, calculée en base annuelle par rapport 8 la durée légals du temps de
travail. Cette quotité peut donc 8tre différente de la durée hebdomadaire de service effectivement accomplie. Elle
est également différente de la quotité rémunérée dans le cas particulier des temps partiels 4 80% et 4 90%.

Ne doivent pas étre comptabllisés :
Les fonctionnaires qui bénéficient d'un temps partlel pour raison thérapeutique prévu par I'article 57-4 bis de la
loi du 26 janvier 1984 aprés avis du comité médical ou de la commission de réforme, cette forme particulidre de
temps partiel n'étant pas considérée comme un « temps partiel choisi » relevant des dispositions de droit commun
prévues par les articles 60 & 60 quater de la dite lol.

"
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1,12 - Nombrs te fonctionnaires oooupant un emplol permanant & Ssmps complst émundris au 3112/2030

par flllire, eadr d'amplots seion la quotith da tempa da travall o ls sests
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5 M| [ 1 o o o — 3 T
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1.3 - Nombre de Tonctionnaires boneficiaires d'un temps partiel de droit ou sur autorisation par Oorie
S0X8

L'indicateur 1.1.3. détallle les effectifs, en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automathues.

Quels sont les agents & recenser ?

* les fonctlonnaires {titulaires et staglaires)

*occupant un emplol permanent A femps complet

* ot exergant & temps partlel sous les formes particulléres (*) :
- du temps partiel de drolt qui peut étre accordé solt pour raison familiale (pour élever un enfant, donner des
soins & son conjoint, & un enfant & charge ou é un ascendant atteint d'un handicap nécessitant la présence
d'une tlerce personne), soit & certaines personnes en situation de handicap (article 80 bis de la lol du 26
Janvier 1684) ;
- du temps partiel sur autorisation pour les foncilonnaires en activité ou en service détaché, qui peuvent, en
application de l'article 60 de la iol du 26 janvier 1984 susvisés, éitre autorisés, sur leur demande et sous
réserve des nécessités du service, & bénéficler d'un service & temps partiel qui ne peut étre inférieur au mi-
temps;

*rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Remarque : Il s'agit de fonctionnaires déjé recensés a l'indicateur 1.1.2. dans les colonnes 1.1.2(3) & 1.1.2(8).

Comment sont-lis recenséa ?
* par catégorle et par sexe {en lignes)
*par type de temps partlel concerné (en colonnes)
- colonne 1.1.3(1) : temps partie! de drolt
- colonne 1.1.3(2) : temps partiel sur autorisation

(*) cf. art 1% du décret n° 2004-777 du 28 juillet 2004,

1M
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1.1.3 - Nombre de fonctionnaires bénéficialres d'un temp:s partiel de drolt ou sur autorisation pisr catégorle et sexe

Champ:lehNeauquleuﬁmnoambaagamfondlonnakesoocmw#unen'pblpermammatamcompuerexerpentétemparrm. rémunérés au
31/12/2020.

Temps partiel sur
Temps partiel de droit autorisation
1.1.31) 1.1.3(2)
Hommes 0 0
Catégorie A Femmas 0 3
Total 0 3
Hommes 0 0
Catégorie B [Femmes 2 0
[Total 3 ]
|Hommes 1 1
Catégorie C [Fommes 4 3
[Tota 5 a4
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.1.4 - Nombre de fonctionnalres en Equlvalent Temps Pleln Rémun en par tlllére déclinée par
catig orle hiérarchique et par sexe

Champ : le tableau qul sult concerne les fonctlonnaires, occupant un emplol permanent & temps complet ou non
complet et ayant été rémunérés au moins un jour durant I'snnée 2020 (hors heures supplémentaires etiou
complémentaires).

L'Indicateur 1.1.4. détaille les effectifs en ETPR {1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Définition : 'Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & 'activitd d'un agent, mesuré par sa quotité de
temps de travall et par sa période d'activité sur I'année. Par contre, Il ne tient pas compte des heures supplémentaires et/ou

complémentaires effectuées par 'agent.
La base de calcul pour un agent & temps pleln (35 heures), ayant &t6 en activité toute 'année correspond au nombrs total

d'heures payées solt 1 820 heures pour une année. _

Les périodes d'activités rémunérées sont Incluses dans cette base de calcul (congés, absence, etc...).

L.e nombre d'heures payées & prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au demler jour de
I'année ou au demier jour de travail de I'agent.

- cas particulier des agents de [a fllidre culturelle : un(e) assisiant{e) d'enseignement artistique travalllant 20h hebdomadalre
(temps pleln de référence) correspond & 1 ETPR (base 36 heures rémunérées). Un(e) professeun(e)} d'enseignement artistique
travalllant 18h hebdomadaire (temps plein de référence) correspond &4 1 ETPR.

Exemples :
= un agent & temps plein rémunéré et présent foute 'année correspond & 1 ETFPR, solf 1 820 heures
- un agent & femps partiel (80 %) présent toute l'annéde correspond & 0,8 ETPR
- un agent & temps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mois sur I'année correspond & 0,24 ETPR >
calcul : (25 heures /35)*(4 mols /12)
- un agent a temps partiel (80 %) étant repassé & temps plein le 1er juin 2017 correspond & 0,9 ETPR >
calcul : (0,8 *(5 mois /12)) + (1*(7 mois /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...)
- pour un agent & temps complel, soit 1 820 heures travaillées > 1 ETPR
- pour un agent 8 temps noh complef, per exemple & 1 204 heures fravelilées > 1 204/ 1 820 = 0,66 ETPR
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1.1.4 Nombre de Fonctlonnalres en Equlvalent Temps
Plein Rémunéré (ETPR) ayant travalllé au moins un jJour
(Tiulaires et staglaires)

année 2020
Hommes Femnmes

Filidres 1.1.401.1) | 1.1.4(1.2) |
FILIERE ADMINISTRATIVE 20.08 7268
Catégorie A 12,75 11,87

Catégorie B 4,33 20,57

Catégorie G 3,00 40,24

FILIERE TECHNIQUE 153,42 13,10
Catégorie A 8,00 3.90

Catégoris B 7.00 1,00

Catégorle C 138.42 8,20

FILIERE CULTURELLE 20,72 18,42
Catégorie A 7.00 6.00

Catégoris B 13.72 13,42

Catégorie C 0,00 0.00

FILIERE 8PORTIVE 0.82 0.00
Catégoris A 0.82 0,00

Catégorie B 0.00| 0.00

Catégorie C 0,00 0,00

|FILIERE SOCIALE 0.00 0.00
Catégorie A 0,00 0.00

Catégorie B 0,00 0,00

Catégorle C 0.00 0,00

FILIERE MEDICO-8OCIALE 0,00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00

Catégorie B 0.00 0,00

Catégorle C 0,00 0.00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0.00 0.00
Catégoris A 0,00 0.00

Catégorie B 0,00 0.00

Catégorie C 0,00 0.00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00

Catégorie B 0.00 0,00

Catégorls C 0.00 0.00

FILIERE INCENDIE ET 8ECOURS 0,00 0.00
Catdgorie A 0.00 0,00

Catégorie B 0,00 0.00

Catégorls C 0,00 0.00

FILIERE ANIMATION 0.00 4,72
Catégorie B 0,00 472

Catégoris C 0.00 0,00
[raTaL | 195,04] 108.92|
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1.2.1 - Effectlfs des agents contractuels occupant un emplol permanent rémunérés au 31/12/2020
par filldre et cadre d'emplols, selon le type de contrat et le type de recrutement

L'indicateur 1.2.1 recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font {'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents & recenser ?
* les agents contractuels
* recrutés sur un emplol permanent
* rémunérés a la date du 31 décembre 2020

Sont comptabllisés :
- les agents de droit public répertoriés selon les colonnes listées cl-dessous en référence aux
dispositions législatives qul autorisent leur recrutement, y compris les remplacants de

fonctionnaires momentanément indigponibles car ils sont affectés sur un emplol permanent ;
- les agents de droit privé dont le contrat a été repris & I'occasion de la reprise d'actlvités

transférées ou précédemment déléguées & des assoclations.

Ne doivent pas étre comptabllisés
- les agents contractuels recrutés sur un empiol non permanent au sens de la loi du 26 Jjanvier 1984
! agents recrutés pour un besoln salsonnler ou occaslonnel (article 3 de la loi du 26 janvier 1 984)
et collaborateurs de cabinet (article 110 de la lol du 26 fanvier 1984) et collaborateurs de groupe
d'élus (article 110-1 de la lol du 26 janvier 1984);
- les assistants maternels of familiaux ;
- les accuelllants famillaux ;
- les agents de drolt privé recrutés dans e cadre d'un dispositif de résorption du chémage
(contrat dits waldés ») ;
- les fonctionnalres exergant dans votre collectivité dans le cadre d'un cumul d’emplols.
- les agents contractuels en congé sans traltement de toute naturse, y compris les agents en congé
de maladle qui nont pas ou plus de droit & rémunération ;
- les agents contractuels placés en congés de fin d'activité (CFA) ;
- les agents partis ou placés en congé sans traiterent qul ont pergu en décembre un rappel de
traltement.

Comment sont-ils recensés 7

* par flilére déclinée en cadre d’emplols (en lignes)
Les agents contractuels occupant yn emploi fonctionne! au titre de I'article 47 de Ia loi du 26 janvier
1984 doivent étre recensés uniquement dans les cadres d'emplols auxquels Iis sont assimliés méme
8'ils ont déjé été comptablilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par type de contrats crolsés, pour les agents en CDD recrutés dans le cadre de I'article 3 de la lol
statutaire n® 84-53 du 26 Janvler 1984 par la référence aux cas de recrutement prévus par les articles 3-1,
3-2 ot 3-3 de la loi précitée (en colonnes)
- colonne 1.2.1(1) : article 3-1 modifié par la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2018 : pour assurer ie
remplacement temporalre de fonctionnaires ou d'agents contractusls autorisés & exercer leurs
fonctions & temps partlel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales, d'un
détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de
préparation & un concours donnant accés 2 un corps ou un cadre d'emplois, d'un congé réguliérement
octroyé en application de l'article 21 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983, des articles 57, 60 sexies
et 75 de la loi du 26 janvier 1984 [...].
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- colonne 1.2.1(2) : article 3-2 : pour falre face & une vacance temporalre d'emplol dans I'attente du
recrutement d'un fonctionnaire et pour une durée déterminée n'excédant pas un an.

-colonne 1.2.1 (3) : article 3-3, 1° : lorsqu'll n'existe pas de cadre d'empiols de fonctionnalres
susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

- golonne 1.2.1 (4) : article 3-3, 2° : pour les emplole du niveau de la catégorie A lorsque les
besolng des services ou la nature des fonctions le justifient.

-.colonne 1.2.1 (5) : article 3-3, 3° : pour les emplois de secrétalre de malrie des communes et
groupements de communes de molns de 1 000 habitants

- colonne 1.2.1 (6) : article 3-3, 4° : pour les emplois & temps non complet des communes et
groupements de communes de moins de 1 000 habltants, lorsque la quotité de temps de travall
ast Inférleure & 50 %.

- colonne 1.2,1 (7) : article 3-3, 5° : pour les emplols des communes de molins de 2 000 habitants et
des groupements de communes de moins de 10 000 habltants dont la création ou la suppression
dépend de la déclslon d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a I'établissement en matiére de
création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

-colonne 1.2.1 (8) : autres contractuels : bénéficialres de la réglementation relative aux personnes
en gltuation de handicap (article 38), Pacte (article 38 bis), emplols fonctionnels de direction
dans les trés grandes collectivités (article 47), agents contractuels malntenus en fonctions lors
de la publication de la lol, agents contractuels transférés (article 136), autres agents confractuels
exercant sur emplois permanents (notamment agents de droit privé recrutés lors de la reprise
d'activités précédemment confiées & une assoclation).

- colonne 1.2.1 (9) : les agents en CDI

* selon les caractéristiques de leur emplol (temps complet ou non complet : en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(10) et 1.2.1(11), tous cas de recrutement confondus. Par conséquent, le total de ces deux colonnes
doit étre égal & la colonne de total des colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9).

- colonne 1.2.1(10) : effectif des contractuels occupant un emploi & temps complet, qu'ils exercent &
temps plein ou & temps partiel (ces derniers font I'objet d'un nsement Ilé & 'indicateur 1.2.2.) ;
- golonne 1.2.1(11) : effectif des contractusls occupant un emploi 4 temps NON complet.

Attentlon : ne pas confondre “temps non complet" qui est une caractéristique de I'emplol (exprimée
en 35émes) et “temps partiel” qui est une modalité d'exerclce (exprimée en pourcentage de femps
plein) pour un agent occupant un emploi a temps complet.

* par tranches d’anclenneté (en colonnes)
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(12) a 1.2.1(14), tous cas de recrutement confondus, selon I'ancienneté retenue au 31/12/2020. Par
conséquent, le total des colonnes 1.2.1{12) a 1.2.1(14) doit 8tre égal & la colonne de total des colonnes
1.2.1(1) & 1.2.1(9).

* par type d'emplol (CDI, CDD) croisé par le sexe
Les agents recensés dans les colonnes 1.2.1(1) 4 1.2.1(8) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.2.1(15) a 1.2.1(18), tous cas de recrutement confondus. Par conséquent, le total des colonnes 1.2. 1(15)
& 1.2.1(18) doit tre égal & la colonne de total des colonnes 1.2.1(1) & 1.2.1(9).
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1.2.2 - Nombre d'agents contractuels au 31/12/2020 occupant un emploi permanent a temps complet
rémunérés au 31/12/2020
par flilére et cadre d'empiols, selon la quotité de temps de travall et le sexe

L'indicateur 1.2.2. détaille les effectifs, en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* les agents contractuels

* occupant un emplol permanent 4 temps complet, exercant 4 temps plein ou 4 temps partlel
Attention : Ne pas recenser les agents exergant & temps non complet

* rémunérés & la date du 31 décembre 2020

Remarque : ces agents ont déja été recensés pour I'indicateur 1.2.1. (colonne 1.2.1(10))

Comment sont-lls recensés 7

* par filidre déclinée en cadres d'emplols (en lignes)
Les agents contractuels occupant un emploi fonctionnel au titre de larticie 47 de la loi du 26 janvier
1884 doivent étre recensés uniquement dans les cadres d’emplois auxquels lis sont assimllés méme
s'lls ont déja été compilabilisés dans l'indicateur 1.1.0.

* par quotité de temps de travall et par sexe (en colonnes)
- colonnes 1.2.2(1) et 1.2.2(2) : temps plein
- colonnes 1.2.2(3) & 1.2.2(8) : temps partlel

Préclislons sur les temps partlels

Tous les contractuels & temps partiel sont & recenser, y compris les temps partlels de droit ou sur
autorisation qui seront de nouveau décomptés a l'indicateur 1.2.3.

La quotité de temps de travall & prendre en compte est celle qui figure sur la décision Individuelle
d’autorisation d’exsrcice & temps partiel, calculée en base annuelle par rapport 8 la durée légale du
temps de travail. Cette quotité peut donc étre différente de la durée hebdomadalre de service effectivement
fravalliée. Elle est également différente de la quotité rémunérée dans le cas particuller des temps partiels &
80% et a 00%.
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-£.2 = NOMmbre gd'agents con S Don alres d'un \emps pa @ droit ou sur a SALON remun au b
par caugorh ot par sexe

Lindicateur 1.2.3. détallle ies effectifs, en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qul font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?

* |les agents contractuels

* occupant un emplol permanent A temps complet

* ot exergant & temps partiel sous les formes particulléres :
- du temps partiel de drolt qui psut étre accordé soit pour ralson familiale (pour élever un enfant, donner des solns & son
conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendan atteint d'un handicap nécessitent la présence d'une tierce personne, ou
victime d'un accident ou d'une maladie grave}, soit & ceriains travailleurs en situation de handicap (srticle 13 du décret n® 2004-
777 du 28 juiliet 2004 relalif & Ia mise en osuvre du ternps partiel dans Ia fonction publique temitorials)
- du temps partiel sur autorisation (pour une durée de service qui ne peut éire inférieure au mi-temps) pour les sgents

contracluéis en activité employés depuls plus d'un an de fagon continue & temps complet, sur leur demande et sous réserve
des nécessités du service (article 10 du décret n°2004-777 du 29 julllet 2004 précité)

*rémunérés 4 la date du 31 décembre 2020

Remarque il s'agit des fonctionnaires déja recensés & Indicateur 1.2.2. dans les colonnes 1.2.2(3) & 1.2.2(8).

Commaent sont-tis recensés ?
*par catégorie par sexe (en lignes)
*par type de temps partiel (an colonnes)

- colonne 1.2.3{1) : temps partlel de droit
- colonne 1.2.3(2) : temps partiel sur autorisation
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.4,3 - Nombre d'agents contractuels rémun neficlalres d'un temps partle rolt ou sur autorisation rémuneres au
31/12/2020, par caﬁgorle ot sexe

Chemp : le tableau qui suit concerne les agenis contractusls sur un emplol permanent & femps complet et exergant & temps partiel,
rémunérés au 31/12/2020.

Temps partlel sur
Temps partiel de drolt autorlsation
1.2.3(1) 1.2.3(2)
Egmmu 0 0
Catégorie A Femmes 0 0
Total 1] 1]
Hommes 0 0
Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 1]
Hommes 0 0
Catégorie C Femmes 0 0
Total 0 i

1M
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1.24 - Nombre de contractuels en Equlvalent Temns Fluln RMUNGIG [ETFF) en 2020 par fliare O8clinee nar CAlE orle et car sexe

Champ : ie tableau qul sult concerne les contractusis occupant un empiol permanent & temps complet ou non complet ot ayant 6té rémundrés
au moins un jour durant l'snnée 2020 (hors heures supplémentaires etfou complémentaires)

L'indicateur 1.2.4. détallle les effectifs en ETFR {1 ETPR = 1 unité),
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplles par un zéro) qul font 'objet de calculs automatiques.

Définiton : FEquivalent Tempe Plein Rémunéré (ETPR) est proportionnel & I'activité d'un agent, mesuré par sa quotité de tempe de travall et par sa
période d"activité sur I'annde. Par contre, il ne tient pas compte des heures 8 E 5 8¢ offectudes par l'agent.

La base de caleul pour un agent & temps pleln (35 heures), ayant été en activité ioute Fannée cormespond au nombre total d'heures payées solt 1 820
heures pour une année.

Les périodes d'activités imunérées sont Incluses dans cette base de calcul (congés, absence, eic...). .

Le nombre d*heures payées & prendre en compte pour un agent, est le nombre d'heures annuelles cumulées au demier jour de I'année ou au demler Jour
de travail de lagent.

- cag particuller des agents de Ia fillire culturelle : un{e) assisiant(s) d'ensaignement artistique travaillant 20h hebdomadaire (temps plein de
référence) corespond & 1 ETPR (base 35 heures rémunérées). Un(e) professeur{e) d'enseignement artistique travaillant 16h hebdomadalrs (ternps plein
de référence) correspond & 1 ETPR.

Exemples :

- un agent & temps plein rémunéré ef présent toute Fannée correspond & 1 ETPR, soif 1 820 heures

- un agent & temps partiel (B0 %) présent toute 'année cormespond & 0,8 ETPR

- un agent & lemps non complet (25 heures par semaine) et ayant été présent 4 mols sur annde correspond & 0,24 ETPR > caicul : (25 heures /35)*(4
- un agent & temps partiel (50 %) étant repassé & temps piein e Ter juin 2017 correspond 4 0,8 ETPR > calcud : (0,8 *(5 mois /12)) + (1%(T mols /12))

Exemples de calcul par le nombre d'heures payées (y compris congés, absences, ...
= pour un agent & tamps complef, solf 1 820 heures iravalliées > 1 ETPR
- pour un agent & temps non cormpiet, par exemple & 1 204 heures travaillées » 1 204/ 1 820 = 0,66 ETPR

1 3 RMADIVIDITIRINSS SUOH COMPIOMENIA

Nombre de contractusis en Equivalent Tamps Plein Rémunéré (ETPR) ayant travalllé su
moins un jour
(Contraciuels sur smplois permanents)
année 2020
Hommas Femmes
Fllldres 1.24{1.1) 1.24{1.2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 1.21 219
Catdgaria A 1.21 1.13]
Catégorie B 0.00 0.00
Catagorie € 0.00 1.06
FILERE TECHNIGUE 21,06 437
Catbponin A 1.00| 300
[ ] 228| 0.00
Catigona C 17.78 1.37|
FILIERE CULTURELLE 315 236
Catigoiie A 0,00 0.00
Catégone B 315 238
Catbgorie C 0.00 0,00
{FILIEERE S8PORTIVE 0,00 0
Catigorie A 0.00 0,00
Catégorie B 0,00 0.00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0.00 0.00
Catagorie A 0.00 0.00
Calsgorio B 000 0.00
Catégorie C 0.00 0.00
FILEERE MEDICC-8OCIALE 0.00 0.00|
Categorie A 0.00 0.00
Catégorie B 0.00 0.00
Cotegore C 0.00 0.00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0.00 000
Cutigonie A 000 0.00
Catiigieria B 0.00 0.00
Caiijorie C 0.00 0.00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0.00 0.00
Cabigorie A 0.00 000
Carigaris B 0.00 0.00
Catégore C 0,00 0.00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0.00 0.00
Cabigari= A 000 0.00
Catégoriu B 0,00 0.00
Catigorie € 0,00 0.00
PILIERE ANBMATION 0.00 0,00
Catigonia B 0.00 0,00
Catégorie € 0,00 0,00
[roTaL | 25481 497

1M
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1.3.1 - 1.3.2 - Autres personnels

Les_indicateurs 1.3.1(1) gt 1,3.1(2) recensent, respectivement, les effectifs en nombre de personnes physiques
(1 personne = 1 unlté) et en équivalent temps plein rémunéré (1 ETPR = 1 unité).

L' indicateur 1,3.2 recense uniquement les effectifs en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font l'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents & recenser & I'Indicateur 1.3.1 7

* les contractuels

* recrutés sur un emplol NON permanent

* rémunérés & la date du 31 décembre 2020

* ou rémunérés au moins 1 jour dans 'année 2020 .

Remarques :
- il s’agit, ici, de recenser les agents contractuels NON recensés & I'indicateur 1.2.1, qu'ils soient de
droit public ou de drolt privé.
- les agents qui ont été rémunérés au 31/12/2020 ont, par définition, été rémunérés au moins un jour dans
I'année 2020. lis doivent donc également éire recensés dans les effectifs des colonnes 1.3.1(1.3) et
1.3.1(1.4) pour l'indicateur 1.3.1(1).
- 8l une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de l'année, il ne faut la compter
qu'une fois, pour I'indicateur 1.3.1(1), dans les effectifs des agents ayant été rémunérés au moins un jour
dans l'année 2020.

Comment sont-lls recensés ?

* par nature d’emplol « non permanent » (en ligne)

= collaborateurs de cablnet : article 110 de la lol du 26 janvier 1984

= assistants maternels

- assistants familiaux : arrété du 10 julllet 2008, agréé d'avenant n° 305 du 20 mars 2007 relat!f aux
assistants familiaux, travalllant dans les centres ou services d'accueil familial ou de placement familial
spécialisé

- accuelllants famlliaux : article 57 de la lol DALO du 6 mars 2007 ; décret d’application n° 2010-928
du 3 ao(0t 2010

- agents contractuels recrutés pour faire face a un besoln lié & un accrolssement temporaire ou
salsonnler d'activité : article 3 de la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984

- parsonnes ayant bénéficié d'un emplol aldé

- contractuels employés par les CDG et mis & dispositlon des collectivités (concernent uniguement les
CDG)

- apprentis

- personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul
des emplols

- vacatalres, hors jury de concours

- autres (agents non classables dans les catégories précédentes) : par exemple, les intermittents du
spectacle, les vacataires, etc. Non compris les élus et comptables publics.

* en fonction de la rémunération (au 31 décembre 2020 ou au molns un jour au cours de l'annde 2020) crolsée
par le sexe (en colonnes)

Pour I'Indl ri.3.1(1):

- colonnes 1.3.1(1.1) et 1.3.1(1.2) : rémunération au 31 décembre 2020 (en nombre de personnes)
- colonnes 1.3.1(1.3) et 1.3.1(1.4) : rémunération au moins un Jour au cours de I'année 2020 (en
nombre de personnes)

Pour l'indlcateur 1.3.1(2) : rémunération au moins un jour au couirs de l'année 2020 (en ETPR}
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Quels sont les agents & recenser a I'Indicateur 1.3.2 ?
* les personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une misslon temporaire
* mises a disposition par les CDG
* ou Intérimaires
* présentes a la date du 31 décembre 2020

* ou présentes au moins 1 jour dans I'année 2020

Comment sont-lis recensés 7

* par nature d'emplol « non permanent » {décliné par filiére pour le personnel mis & disposition per les
CDG ; en lignes)
- personnes employées comme personnels remplagants mis & disposition par le centre de
gestion (par filidre)

- personnes employées dans le cadre du recours au service des entreprises mentlonnées a I'article
L. 1251-1 du code du travail (intérim} en référence & I'article 3-7 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984

* en fonction de la présence (au 31 décembre 2020 ou au moins un jour au cours de I'année 2020) crolsée par
le sexe (en colonnes)

- colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2) : rémunération au 31 décembre 2020

- colonnes 1.3.2(3) et 1.3.2(4) : rémunération au moins un jour au cours de I'année 2020

Remarques
- les agents qui ont été présents au 31/12/2020 ont, par définition, 6té présents au moins un jour dans
I'année 2020. lls doivent donc étre recensés dans les deux colonnes 1.3.2(1) et 1.3.2(2).
= 8| une personne a exercé sur plusieurs périodes distinctes au cours de I'annés, il ne faut Ia
compter qu'une fois dans les colonnes 1.3.2(3) ou1.3.2(4).

2/2
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131 - Aulres ocontrachusis sur eingioi Non prmanrd, e sflaitd pywsms stanET1' selon s sexe

1.31(1) - Aubws contractuels eur emgssl non peranism on slfecs| prywine
Champ ; les tableaux qui sulvent conosment lss agents contractusis sur un smplol non parnanent eyant dbé némundnée au moine un jour durant 'annds 2020

~cae agenis ne dolvent pas avolr éié recensés & Mindcaleur 1.2.1,
= & Une Personng A exerod sy oours da pluieurs plriodes distinotes, ne fa compier qu'une Jols dans Jas colonnise 1.9.1(1.3) ou 1.9.1(1.4) .

Effectifs syant dbé rémunirie su
maolng un jour antrs le 1sr janvier
2020 ot ls 31 dévembre 2020
Hommas | Femmes l Total
|__CoNaborateurs de cablnet |=riicis 110 da = i = 28 jrsicve 1004 [ T o
[ Awsietants maternais | 1| o| ]
[ Aseistants femiBaux L ] ] ol
[ Apeusliants fmilisux Lol DALGd= - [ oo 0]
| m’mhmnmmmnhnImmmmtpﬂnmwunmmmnhnnhrﬁdﬂl | 10] al 3 "J
Personnes syt béndfiad i'iin «malnl aldd ] [l il LI ] [} I}
Contractuls smplopis par ot mis & dispoeltion dse oollentivitis ner ; I - ] L 0 i
— I i il Y | a1 _1
[ Parsonnem bandbuni d'uns smnémtion accesssirs autotiebs 1=rla rigiererisnien aur bs oumul des smpicle i [ o] o i o [ i
Vaoadaines 'uis fry 5 g I ] [ 1 | (| ]
Aufrem | prinis BON Slaseasins dan |89 OAW)|<Hed jressin s I of [ o C—3q | (|
[ TOTAL | 11 il i 18 ]

137 (3} = Rairen oontrectoels sup Pluln Marsinars

Fwmargue : Cos aganta ns dojveni pas avolr 814 recensds i ndioatewr 1.2.1,

Définltion : MEquivalsnt Temps Pleln Rimundnd (ETPR) set proportionnel & 'sotivilé dun agent, mesuré par sa gquolits de tsmps de travall st par sa période d'sotivith aur fannds. Par conire, Il ne tant pas
compis des heures supplémentaires etfou compkimentaires affectuées par

La base de oaloul pour un agent & tempe plain (35 heures), ayant 6té en solivité iouts Fannde comespond su nombre fotal dhaures paykes solt 1 820 haurss pour une annde.

Lo piriodes 'activiiée émundnbss sont incluses dans osths base de oaloul {oongds, abeance, eis...).

Le nombre cieures paydes & prendre en compts pour un agent, est s nombre chaurss annualies cumulses au demier jour de 'annéa ou au demier jour de ravell de fegent.

mun ageni & tsmps complel, 3ok 1 520 haures ravalides > 1 ETPR
= potr un egent & tempe non compiet, par sxemple & 1 204 heures traveliides > 1 204/ 1 820 = B8 ETPR

Nombrs de contractusie aur smplol
non permanent en Equivalent
Tempa Plein Rémunéré sur Mannde
2020

Hotnmes | Femmes Total

L Collaboruteura se sabinet j=riicls 117 :ir la lol du 28 jsnvier 1964/ I 1EC] [ L) _'!_,_EJ
[ Asalomais materneis I 0] 7] 00l
[ Asaiotants furmifmine om0 B
[ Aeoustlinte funitio: - DALD ds 377 [ oo oml
[ mamuu ;:n": ruu;-ln face & un sacrolssement temporaire d'sctivit ou un : activisk ] o,| o'“]' e |
Purnoriies syent béeif= 1§ d'un om:= aldé [ &0 T [
Contractusl rigs CDO ot mis & di on den ner ) ] 0,00 0,00 0,00
. Appranes I 0.0 [EE]| R
Parsonnus bindfiolant dun isisiiimtion A0ce8solns autoriebs s r ln rigissation sur ls cumul des smylols | 000 000 amaj
Vacatains |\iors [ur; de poessart | | G 100 L)
Autres sty non classabies dans es ialsy =88 sriudunias) T Gof] 00, X |
| ToTAL | i3 ] Sa8|
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1.32 - Recours & du personnsl temporaire {mis & disposition par CDG décliné per flllire et Intérim), selon ls saxe

Chemy : personnes de oroft pubiic ou privé Gul sont dans e cadrs d'une miggion temporaire 6f qul sont mises & disposition par lsg CDG ou intérimakres, ayant 16 présentes au moins un
Jour durant Fannde 2020,
Remargues :
- a3 agenis NE doivent PAS avor été recensée & I'indicatewr 1.2.1.
-alumpemnneamaueamdemmm,mheomwmmmmmt&zﬁjw 1.3.2(4).

Effrctits présents au moing
Effectifs présents
un jour sntre le 1er Janvier 2020
au 31 décembre 2020 ot lo 31 décambre 2020

Hommes4.03{1) |  Femmes 133[2) Hormrmes 1.3.8(3) I Fammes 1.3 214)

l;mmmtnmnunmm I o 0 o
20

FLERS ADMNISTRATIVE ]
FILIERS TECHNIGUE ]
FRIERE CULTURELLE

FILERE SPORTVE

FLERE SOCIALE

FLERE NEDKCO-BDCIALE
FILERE MEDICO-TECHNIQUE

| FILIIRE POLICE MUNICIPALE

| FILIERE INCENDE ET SECOURS
FILIERE ANTMATION

olo|olo

oo ooooo oo
OO oo

Qoo o o0

Pmonn.t:o-mﬁhdnllnuhuumunnmm J 9 a3 2 _|

ih]
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141-1.44. Norﬁbre d'agents selon les positions statutalres particullores et par sexe, au 31/12/2020

Les Indicateurs de 1.4.1 & 1.4.2 recensent les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 4 unité}.
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qul font l'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents & recenser ?
* les fonctionnalres (titulalres et staglaires) et les contractuels sur emplol permanent

* placés dans une position particulldre au 31/12/2020 :
- les fonctionnaires et agents contractuels sur emplol permanent qui se irouvent dans une position autre
gue colle de I'aclivité . Pour les contractuels, les congés sans traitement pour convenance personnelle sont 8
comptabliiser avec les disponibilités pour convenance personnelle.

- les fonctionnalres recrutés dans voire collectivité per la voie d'un détachement non sulvi d'intégration.

Comment sont-lls recensés ?

* selon leur origine et par type de situation
- Indicateur 1.4.1 : agents originalres de votre collectivité ;
- indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectlvité et originalres d'une autre structure ;
- indicateur 1.4.3 : agents mis & disposition de votre collectivité et originalres d'une autre structurs ;
- Indicateur 1.4.4 : fonctlonnalres pris en charge par le GNFPT ou un CDG.

Indicateur 1.4.1 : agents originalres de votre collectivité
* par positions statutaires particulldres {en lignes)

Remarque : certaines rubriques ne concernent pas las contractuels sur emplol permanent :
- position hors cadres ;

- congé spéclal ;
- délachement.
* par structures d’accuell (accuelllantes) pour les fonctionnaires détachés dans une autre structure {en lignes)

* par types d'emplol ou changement de fllldre pour les fonctionnalres détachés au seln de leur propre collectivité (en
lignes)

* les agents mis & disposition dane une autre structure sont également recensés (en lignes)
* et selon le sexe (en colonnes)

Indicateur 1.4.2 : agents détachés dans la collectlvité et originaires d'une autre structure
Remarque : cet Indicateur concerne uniquement leg fonctionnaires

* par structures d'origine (en lignes)

* at selon le type d'emplol crolsé par e sexe (en colonnes)

Indicateyr 1,4.3 : recensement des agents mis a disposition de votre collectivité et originaires d'une autre structure selon
le statut et le sexe

Indicateur 1.4.4 : fonctionnalres pris en charge par le CNFPT ou un CDG
Remarque : seuls le CNF, G dolvent renseigner cet indicateur

* par anclenneté (en lignes)

* ot selon le sexe (en colonnes)

1n
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1.4 - Nombre daganis salon o8 Fiosilions atatulaires particulldres st car sexs bu 31122020

Champ : les tabieatox qui sulvent concemant lss fonctionnakres ef contraciuels sw emplol permanent, an positions atalutakss

particulldres su 31/12/2020.

141 Nembre d'agants orfginnires de Is coffactiviid

au 31/12/2020 [ Hommes | Fammes

Total

En congé parental {ariicle 75) 0 4]
Foncionnekes ef contraciusls

En disponiblité (article 72) hors ceux mis en disponiblité d'office ou
bénéficiaires d'un congé dquivalent pour Ias contractuels 3 2
Fonciionneires et conlractusis

dont disponibiité de drok 0 0

En dispenibilid d'office ou bénéficlaires d'un congé dquivalent 1 0
Fonciionnaires el contraciueis

En poeition hors eadres (article 70)

LRRIRITIEIT

En congé spiclal (ariicle 99) ol 0
Fonctionnaines Limguinmsil |

Détachés dans une autre structure {article 84)
Fonctionnaires .i/\muurmant 1 Hommes Fammes

Total

Fonetion publique d'Elat

Fonectien sublaue hospiialére

Autre collectivité

Autres siructures*

“Par exsmple : fonction publique d'un Etat de I'Union europdenne (FPEUE).

Détachis au sein da lewr propre collectivité : |
T Hommss Femmes

Total

[Détachas sur un empiol fonctionnel dans leur collactivith 2

| Détachés sur un empiol da cabinet dana leur collectivits o

(=]

{Change=ment de filre 0l

Mis & disposition dane une autre siructure (articles 81 ot 138)
Fonclionnakss et contraciye! Hommes Fsmmes

Total

Ensemble

=101
)

dont mis 8 viapansdicon d'une arganuwglon syndicaly

1.4.2 Nombre d'agaiits originaires d'une sulre structure

Empiol non fonctionnel Emplol fonctionnel Emplol de cabinat
au 3171212020 | Hommes Femmes Hommaes Femmes Hommes I Fernmes
Détachés dans votre coliectivitd et lssus de :
| Fonction ublue dEtat 0 0 0 0 0] 0
Fonction oublus hospitalldre 0 0 0 0 o [}
Autra collactivité 0 0 0 [} o 0
Autres structures* 0 0 ) 1 0 1)
wm:mmmmwiwmﬁwﬂ.
1.4.3 Nombre dragents originaires d'une autre structure mis A disposition ()
Contractusls sur
au 31/12/2020 ettt smplol permanent
L Hommes Femmes Hommes Femmes |
Mis i dis position de votre collectivith 1 3 0 0
dort orygvizsr de la foncion outaonue d'Etat 0 0| 0 0

{")Déa‘ﬂ‘n'mduTSMMMWMwmthiWMMMMMHMMmm

adminisiratifs locaux.

1.4.4 Fonctionnalres [iris en charg par |« CDG ou le GNFPT (articies 63 et 17

Remarque : ssuis o CNFPT of igs CDG dolvent renseigner cet indicateur

su 31/12/2020 | Hommes 1 Femmes Total
| Dot moine d™ an | 0 0 a
De 1 an & moine de 2 ans 0 Q 0
Da 2 ane i moins de 5 ans 0 0 il
5ans ot plus o 0 ]
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3.B.0- Ciipinris ilaiis Fanees S5

Lindlosteur 1.5.5. recensa lsa affectis bre d {1 = 1 unkd).
ﬂ"nnﬂihmmmmﬂh_un:ﬁn}qulmlmﬁmhmm

Quais sont les agents & mosnaar T
* |ua fonctionnairss

*utios jpant un ampiol {of. fiche 12.1.)

* ayant quittd voire collacivid su cours de Fennda 2020

* pour ow qui au dender do fsnnée

Romargn ! Lot agents contraciuels qul ont oumsidé des #VEC des périod q uption_np dolvent dire qomoibe aifune Kis.
Commmunt soni-Os reneneds 7

* par statut :

= imblesu 1.5.0.1 : fonotionnaires
=fableau 1,5,0.2 ; contractusie cocupant un smplol permanent

* salon be motif de laur dipart, qul solt tamporaire ou difinit! {en lignas)
(tablesn 1,5.0.1 ot 1.5.0.2):
« mise & disposition totals auprée d'une autre oolisotivith cu strunture (articles 25 o481 de la lol du 20 janviar 1084)

= congé formation {wriiole 57 - 6* da I lol du 20 janvier 1084], subdhvisd &n "molna 'un an” ot "su-delh d'unan” {

Jolir permalire de sulvre i de .
- asngh parental (artisle 75 de a lol du 28 janviar 1084 paur [os fonotionnaimes - artisls 14 du dilonst n° 89-145 du 15 fdvrier 1088 pour los contrecbyely)
« dimiaalon (article 06 tw n lol du 28 janvier 1084)
- dipart & la retraite

= licanolsmet

déoks

transfert de compidtenos

= aurtras (rivoontion, abandan de poste, parts da la nelionai freangalse, alo.)

(imblenu 1.5.0.1) :
mmtﬂm*mwﬂﬁ-,ﬂm mandst syndical (aricia 100-1 de I lodu 26 jarer 1684)
mmmmmmﬂmnmuuuumahm1m] :
dana Ui position autre qus 'setivits au ls ditashement (hors congd parental clih phus beut) : mise on disponisibi (de droit ou sur

e . Ne paS Ioa agenty an di

B0 d'actvilé de courte durde pour

|-h|-| mmlqdehltlﬂﬂ-n wt 00 de la lof du 20 janvier 1684) ; T
clwne une dlacth ll‘lﬂ-l1dlllb|du20m1m).
-Ilndull rbs. do votre d'un f sy dune autre colleotivit ou d'une sutre Fonotion PubBque ;
= doh de autre o wxarcios dun marxdat eymdioal)
Fhlnllmplrl.cNFF'I'ollucnlllrhuduhpthdldummbrl(lmi?dohuwujlm1m).
mets concernant uniqusmant Ies contractieln (twhiesy 1.5.0.2) :
- wane tralmment (i su olrt)
- fin de contrat non sube d'una tulerketion cu d'una glalre (rempi auira)

» Agent contragtuel nommi stagiaire au sein de la oollectiviéd U coLre da Fannds
“selon lo sexe ot la osbbgorie hidrarchigue (en oalonnes)

Schéma mouvements intermes et externes
au sein d'une collectivité®

Sl . -I"'—I-‘.T.T.:.':"l N re @ e—— DEPARTS

rOsRTTOASATM

r!
Fa
oA
.l
o
L
L=

MODE DE CALCUL DES MOUVEMENTS Mool il do tn sttt p
Whecth rimundrds da Famnbe 4-1 (hickos of St
inact e Fande )= i) - @+ + @

e
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1.5.1 - Arrivées d'agents sur emplol fonctionnel au cours de I'année 2020

L'Indicateur 1.5.1. racense les effectifs en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir |es cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents A recenser ?

* les fonctionnalres titulalres occupant un emplol fonctionnel en application de I'article 53 de Ia loi du 26 Janvier 1984
dont ceux appartenant au cadre d'empiol d'administrateur, d'attaché, d'ingénieur ou d'ingénieur en chef

* les agents contractuels recrutés sur un emplol fonctionnel en application de i'article 47 de la lol du 26 Janvier 1984

* arrivés au cours de I'ennée 2020

* ot rémunérés & la date du 31 décembre 2020

Comment sont-lis recensés ?

* par statut et fonetion publique d'origine pour les fonctionnalres :
- tableau 1 : fonctionnalres de la fonction publigque territorlale
- tablesu 2 : fonctlonnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
- tableau 3 : contractuels sur emplols permanents

* par emplols fonctionnels dans les filiéres concemées (administratives, techniques et d'incendle et secours ; en lignes)

* par cadre d'emplols crolsé par le sexe pour les fonctionnaires (en colonnes ; tableaux 1 et 2)
- les foncHionnalres des fiiléres administratives et techniques occupant un emplol fonctionnel de direction doivent 8tre

recensds seion leur grade de détachement. Parml ceux-cl, on comptabilise ceux relevant des cadres d'emplois d'administrateur,

d'affaché ou d'ingénieur.

* par sexe pour les contractuels sur emplol permanent (en colonnes ; tableau 3)
- les contractuels sur emplol permanent sont recensés uniquement sur I'empilol fonctionnel occupé .

1M
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1.5 - &rrivine @ agents Sur smorol foncHonNes U Cours de Fanras 2070, piir Statul d'orlyine. selon le ;rade de dazoch=mant of I sexe

Champ : Jes tablesix qri suivant concarnent iss fonclionnaines et contraciuels occupent un empiof fonctionnel, arrivie en 2020 of rémundris au: 314 /2020,

[ucren 1 : Fonctionnair=s de W Innoeon putilique tervitoriale
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1.5.2 - Arrivées de fonctionnalres dans I'année 2020

L'indicateur 1.5.2. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font 'objet de calculs automatigues.

Quels sont les agents & recenser ?
* les fonctionnalres staglaires et titulaires (cf. fiche 1.1.1.)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I'année 2020

* pour ce qul corregpond au premler mouvement de I'année
Exemple : les agents qui demeurent dans la collectlvité aprés un chengement de statut ne doivent pas étre
comptés icl.

* et rémunérds A la date du 31 décembre 2020

Comment sont-ils recensés ?

* par fillére déclinée par cadre d'emplols (en lignes)
Remarque Importante : les fonctionnaires recrutés sur un emplol fonctionnel de direction doivent étre
comptabilisés uniquement dans leurs cadres d'emplols et grades respectifs méme s'lls ont déja 616
comptabilisés dans l'indicateur 1.5.1.

* selon le motif de recrutement
- colonnes 1.5.2(0) 4 1.5.2(2) : par racrutement direct
- colonnes 1.5.2(3) & 1.6.2(5) : par vole de concours ou de sélection professionnelle
- colonne 1.5.2(6) : recrutement correspondant a l'article 38 de la lol du 26 Janvier 1984
- colonne 1.5.2(7) : par Intégration directe (article 13bis alinéa 1 et 14 de la loi du 13 Juillet 1983, et article
68-1 de la loi du 26 Janvier 1984) '
- colonne 1.5.2(8) : par vole de mutation d’'une autre collectivité
- colonnes 1.5.2(8) & 1.5.2(12) : par vole de détachement d'une autre structure
Remarque : Ne pas compiabiliser les fonctionnaires détachés au sein de votre collectivité.

- colonne 1.5.2(13) : par transfert de compétence (dont reprise d'activité)

- colonnes 1.5.2(14) et 1.5.2(15) : par vole de réintégration aprés une disponibilité ou autre (congé parental,
détachement)
- colonne 1.5.2(16) : retour d'agents en position particuliére.

* selon les caractéristiques de leur emplol et le sexe (en colonnes)
- colonnes 1.5.2(17) et 1.5.2(18) : temps complet
- colonnes 1.5.2(18) et 1.5.2(20) : temps non compiet

Rappel (cf. fiche 1.1.1) : ne pas confondre “temps non complet” qui est une caractéristique de I'emplol (exprimée en
36émes) et “temps partiel” qui est une modalité d'exerclce (exprimée en pourcentage de temps plein} pour un agent
occupant un emplol 4 temps complet.

Remargue : les agents rocensés dans les colonnes 1.5.2(0) & 1.5.2(16) sont & nouveau recensés dans les colonnes
1.5.2(17) & 1.6.2(20), tous motifs de recrutement confondus. Par conséquent, Je total des colonnes 1.5.2(0) & 1.5.2(18)
doit étre égal au fotal des colonnes 1.5.2(17) & 1.5.2(20).
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1.5.3 - Arrivées de contractuels sur emploi permanent dans f'annce 2020

L'inclcateur 1.5.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Ne pas remplir ies cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.
Quels sont les agents a recenser ?

* les agents contractuels

* sur un emplol permanent (cf. fiche 1.2.1 pour la notion d’emploi permanent)

* recrutés dans votre collectivité au cours de I'année 2020

* of rémunérés en date du 31 décembre 2020

Comment sont-lls recensés ?
* par type de recrutement :
- tableau 1 : recrutement de remplagants, réintégrations et retours {une iigne pour chacun)
- tableau 2 : recrutement sur un emplol permanent, hors recrutements figurant dans le tableau 1.

* par fllidres déclinées par cadres d'emplols (tableau 2 ; en lignes)

* selon les caractéristiques de leur emploi (temps complet ou non complet) et selon le sexe (tableaux 1 et 2
;en colonnes)

1
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1.5.4-1.5.7 - Titularisations, avancements, accompagnements professionnels dans I'année 2020

Les Indicateurs 1.5.4 & 1.5.7 recensent les effactifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1
unké).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplles par un zéro) qul font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents & recenser & 'Indicateur 1.54 ?
* les fonctionnalres staglalres ayant fait 'objet, au cours de Fannée 2020, d'une décision :
- de titularisation,
- de prolongation exceptionnelle de stage,
- de refus de titularisation.
* les agents contractuels (sur emplols permanents ou non) ayant falt 'objet, au cours de I'année 2020,
d'une déclslon :
- de titularisation en application de I'article 38 de la lol du 26 Janvier 1984 (travailleurs sn
situation de handicap),
- de nomination stagiaire.

* les nouveaux arrivants nommés directement staglaires, au ¢cours de 'année 2020.

Comment sont-lis recensés ?
* par statut Inltlal, en fonction des objets de décislons (déclinés cl-dessus ; en lignes)

* et selon le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents & recenser & 'indicateur 1.5.5 ?
* les fonctionnalres ayant falt I'objet, au cours de 'année 2020, d'une déclsion d'avancement :
- de grade
- ou d'échelon

Comment sont-lls recensés 7

* par type d'avancement (échelon ou grade), selon les modalités de l'avancement pour les grades
(en lignes)

* et selon le sexs (en colonnes)

Quels sont les agents & recenser A I'indicateur 1.5.6 7

* les fonctionnaires ayant bénéficié d'un avancement de grade au cours de l'année 2020

Comment sont-lis recensés ?
* par filldre (on lignes)

* et selon la catégorle et le sexe (en colonnes)

Quels sont les agents 4 recenser & I'Indlcateur1.5.7 7
* les fonctionnaires
* ot les contractuels sur emplol permanent
* ayant bénéficlé d'un accompagnement par un conselller en évolution professionnelle au cours de
Fannéa 2020
Comment sont-iis recensés ?
* selon la catégorie (en lignes)
* ot le sexe (en colonnes)

1M
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1.5.4-1.5.56 THularisations et avancemsnts dans I'annde 2020

1.5.4 Thularisations et stages au cours de lannbéa 2020

Champ ; le abisau qul suit concems les fonctionnaires, ayant falt Febjet d'une décision, au cours de I'snnée 2020.

Hommes Femmes
[Agents staglalres titulariese & Misaus de leur stage 12
[Prolongation de etage

Thularisations prononcéea an application de Farticle 38 de ia lof n* 84-53 du 26 Janviar 1884 (travalisurs en sftuation de handicap)
Refus de thularsation

Nouveaux arivants directement nommés =t:(jlairea dans fannée

Agonte contractuels (ormanants (déj= crésents) nommés sta;laies dans fannde 2020

|4z=nts contractuels non ;izrmanents idé* crésents| nommés =ia;lakres dans 'année 2020

-
clwalolalo|a

N =lolo|=

1.5.5 Avancements dans I'annda

Champ : le tableau qul sult concerne las fonctionnaires ayant connu un avancement déchelon, de grade ou une inscription sur fste d'apthude su cours de Fanm

Nombrs de fonctionnalres zyant connu au cours de I'année un : Hommes Farnmas
. evancement d'échalon
. avancsment de grade

54
2

N8

Nombre de foncionnalres ayant été Inscrits sur liste d'aptitude ! Hommas | Femmes
. Promotion Inteme sans examen profasslonne : |

" dont nombre d'acents n'ayant pas été nommés dans la collectivits :
. Promotion Intarna sulte & un examen professionnel :

*- dont nombre d'zionts n'nyant nas étd nomméa dans la collectivith :
- Réussits & un concours d'zg=nts dés: fonctionneires dans la collectivibd :

| *- dont nombre d'acants n'iy:nt ras étd nommés dans ka collectivith :

cloo|lolo oo
QIooloco oo

Total|

hfal
RSU 2020 - Prégantation au CTP IND 1.5.4-1.5.5



1.5.6 Avancements ds grade dans 'année 2020 par filibre ot cstégorle hiérarchique

chlmp:lelabluuqulluﬂconcmmw:mmlmmmmnuunavnnmentdcgnda,-ucmde!'mnﬁ!ﬂﬂﬂr&nunﬂnlusmmﬂ

| Sulte & Mavancement de grade
Nombre de fonetionnaires bénéficlant
d'un avancement de grads sn 2020 CATEGORIE A CATEGORIE B CATEGORIE C

Hommas Hommes Hommes

1.5.6(1) Femmes 1.5.8(2) 1.5.6(3) Femmes 1.5.6(4) 1.6.6(8) Femmas 1.5.6(8)
Flllbras
FILIERE ADMINISTRATIVE 2 0 0 1 0 1
FILIERE TECHNIQUE 0 0 1 0 23 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 1 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 ] 0
}ﬂ.IERE SOCIALE 0 0 0 [\ 0 0
FILIERE MEDICO-80CIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0]
[TaTAL | 2l o] 2] 1] 23] 1]

"
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1.5.7. Nombre d’agents fonctlonnaires et contractuels sur emplol permanent ayant bénéficié d'un

accompagnement par un consgelller en évolution professionnelle en 2020

Champ : fa tableau qul sult concerne les fonctionnaires et contratuels sur emplol permanent ayant
bénéficié d'un accompagnement par un consellier en évolution professionnelle au cours de I'snnée

2020

Hommes Femmes
Catégorle A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0

RSU 2020 - Présentation au CTP
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Lindiosteur 1.0.1 recensa les affaciifs an nombre de p (] = 1 unitl).

L'hdlul-l.r 1”1)mhd‘pﬂumam

Ne pas remplir [ss osllulea grisdes {pné romplies par un ziro}, ni oslies de Mndlosteur 1,0.2(2) qui fort Fobjet de oalouls
wutomatiques.
Queis sont les agents A mosnser & Mindioateur 1,81 7

* los fonationnaires {thulsires at atagiaires)

* ot lea contraotusls (sur smplol permanent ou non permanent)

* ocoupent un emplol de travallieur sn sliuation de handlosp (Le. béndfiolaires ds M'okligation d'smpilod

* rdmundnia au 311272020

Remarque ! oes agents, ¥'ks sont prdsenls dans ia colisallvitd, sont & recenser quelle qus sokl sa teife (y compris oelies ayant
maine ce 20 agenis)

Pricivion sur lss personnes inifiolaires te Mobligation demplol !

mmammmmaml. 5212-13 du oode s iravall (es hanclonp
p-hemm.nma wic). 3’y ajoutent lex agents recisssde ou wn plricde de
p L] "'m- cinvalciié ot fon Bisaires o'vn emplol réservd,
8l voirs collaotivibd an compte (ripones @ oul, & la fiire), sonk-la 7
* par type d'smplel
=fableau 1 : smplol

pormanant
- tablowu 2 ; smpiol NON parmanent (na conosme que les conimotuals)

Iabissui;
* par oxtégorie (an lignes)
* salon n statut ot le sexa (wn oolonnas)

* par saxy

Guetias sont lny a ar 182 (10

Lindioatsur 1.0.2 totalise les montanis sn aurcs () des dépsnsss montionndes aux |, I, B &t 'V de Partiols § du déaret numiro
2008-501 du 3 mal 2008

IIMdudipmnmnhnni-ll'ullﬂ-l.’ﬂ-&Hmmﬁmmlqar-ﬂlmduMEMTGuium
2008 relaiif au fond pour I des de handioap dans la fonotion publi;
3 sous-traltance : coninsie avac les entreprises sdapties, EBAT, lh(ﬂplmululhhmmplmdlr.ﬁcLuu
du coda du travall, mentionndes au trolsiéme alinda de Fartiol L. 323-8-8-1 de ca mime code). Les ddpenses sont égales au
pirix des fournitures ot prestations figurant au contrat.
=1 : dépanses an vue de facllter Finsertion professionnalis des parsannes en skustion de handiosp mentonndes sy
trokidme slinde du IV de l'ertiole L. 328-8-8-1 du oode du travall.

H handicapias,

inkd linda du IV de l'ertiole L nm1mm-unmn umﬂdommaﬂnmﬂuﬂupﬂrmm
pour la double de son montant dis lors qu'elle dépases, pour Fagent sonosmd, 55'% du trallsmant annusl minimum ssrv & un
agentocoupant d temps complst un emplol publls appnioié au 31 déosmbra de Fannde dooulds (17 400,24 suros). Dans le
ollonrluh.Indlp--n'--ﬂ-mmpmllm*m”ﬂnﬂﬂnnmnmmmlhlh
des detypall i dea on vu da faslker Fineertion professionnaile).
N : digensss d'sminsgament da poste de trevall pour maintien dans Fenplol des agents recennus Inaptss &
m&hwhm‘dmmuipd-uﬁnrhﬂ‘lgﬁm-mlI'eruduML-nuhdnh

L un agent (le dép dolt axvddar 10 % du tike brut annuel 7
100.12m)pnurlnphlnumm

cmmmhmmmummmuﬁn
Con dipatmes, dnuméndes ol-dessus dana |, 1A et IV, sont dumnhd’uﬂlm-mmpour
m-hnmnumMMddu'llnpouwllhl.l bre d'uniide i ln différenoa entre s
nombre olal de perscnnes rémundndes per 'employeus auquel sst appliqusbs la propartion de 0%, lmrdllluﬂbﬁhmn.d
aalul des bdndfisiaires do 'obligation d'emplol {articls L. 323-8-6-1 duwdudunul).
La eonveraion den dépanses en unikde déduotibies 2afk de ln mankk d de dé d
I'lnnhluwlldmmhﬂﬂhl.n.lhﬂmﬂmhlnunduhbmﬂmmmmﬂdhlmh-d-hnhhwlh(ﬂ
Dl'l.'rlunuj.ummum&dm—nmthmﬂdummmudmmmm

par | pour d'smp 4 du cdorat n* 2008-5C1 relatif au FIPHFP).

Ramanques ;
- pour le oalotd dea céperees comme colul dea uniiés diducihiss, I sel oonsoild de se reporter au puide daide 4 is
diolarstion annueBs at: RPHPP sur lo site du FPHFP.
=~iol Jew tmitée déduotihies foni Fobjet d'un oalow! sufometique ef ne dolven! dono pes dre rempies.

Que recanee Findiosteur 1.0.2 (2)7
Lindioateur 1.8.2 {2) recense (e taux d*empiol direct ot ligal des personnes en eltustion de handioap (BOETH).

sont les taux nplal & ¥ 1.82(3)7
L taux dsmplol dirsot sst lo ploi d do handioap : (bénificlaires da Fobiigwiicn d'empiolelfecl!
tatalP190.
L!hwllmli'l d d lisu & uribéa

disductthles : lmma roﬂblhn demplobnombre Sunkée wwwuu X100,

Remarque ol Jos tnyx cMwnplof font Fobjet d'un oalotl sutometique ol ne dolvent donc pas dire remplie
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1.6, = Nombre digents en situgtion de handicap [y COMP TS reclass45) par categorie hicrarchique, statut et sexe

chmp:hhbMuqulwﬂcommmmmnmmel‘eonlnctuda(suramplolpmmmfounonpwmamt),mdtuaﬂondahlndup,
rémunérés au 31/12/2020
Remarque : ssules les collectivités ayant répondu ‘oul” 8 la question suivante dolvernt remplir les tableaux 1 et 2.

Y &-HI, parmi les agents de votre collectivilé, des agenta bénéficiant de I'obiigation d'emplol - travailleurs handicapés (BOETH), y compris

reclasaés ? Oul

81 oul, Indiquez ¢ nombre d'agents concernds :
tableau 1 : emploi permanent

Contractueie aur empiol
Thulalras et st lalres permanent
Catégorle hiérarchique Hommes | Femmes | Hommes | Femmes
A 0 0 0 0
L] 0 0 0 0
c 10 3| 1 0

tableay 2 : emplol NON parmansent

Contractuels sur empkol NON s=rmanent
TOTAL Dont a;prontis
Hommas Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0
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1.6.2 -Respect de l'obligation d'ampiol : dépanses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emplol (ouvrant drolt & réduction des
unltés manquantes) et taux d"emplol

Champ : fourtes les colisctivités sont concernées y compris celies de moins de 20 agents.
Remarque : Tous les moniants dohvent 8ire exprimas en euros (amondir & 'suro supérieur).

1.6.2 (1) - Dépenses riallsbes couvrant partiellement I'obligation d’smplol

Montant totel des marchée paseds dans l'année (sous-iraltance) * D€
Dépenses affectdes & des mesures adoptées an vue de faciiiter I'lnsertion 0€
professionnelle des personnes en situaticn de handicap dans la fonction publique

Dépensas réalisées par 'employeur pour accuslllir ou maintenir dans lremplol des 0€

personnes lourdement handlcapées

Dépenses d'aménagement des postes de travail effectuées pour maintsnir dans leur
emplol les agents reconnus inaptes & I'exercice de lsurs fonctions dans les 0€
conditions réglementalres applicables & la fonction publique teritoriale et qul

n‘appartiennant pas & |'une des catégories mentionnées a 'article 2 du décret.

Unités déductibles ** 0,00

1.6.2 {2) - Taux d'emplol {calculé sur ls champ des smplols parmanents)

Nombre de travallleurs en situation de handicap sur emplol parmanent empioyés par la 14
collectivité au 31/12/2020

Taux d'smplol direct des travailleurs en situation de handicap 416
Taux d'smplol légal des travallleurs en shuation de handicap 415

(*) Les employeurs psuvent s'acquitter partiellement de l'obligation d'emplol instituée par Farticle L.. 323-1 en passant des contrats de fournitures
de sous-traitance ou de prestations de services avec des entreprisas adaptées, des centres de distribution de travall & domiclle ou des centres
d'alde par e travail. Cette exonération, dont lss modalités et les limites sont fixées par voie réglementaire, est proportionnelle au volume de travall
fournl & ces atellers et centres. en spplication du premler alinéa de l'article L.323-8 du code du travall. Montant total exprimé en euros, TTC.

(**) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant partiellsment
l'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obienu en divisant le montant des dépenses réallsées en application du premier
alinéa de larticle L. 323-8 et de celles affectées & des meaures adoplées en vue de faciliter Mnsertion professionnelle des persannes en situation
de handlcap dans la fonction publique (art. 8 du décret n*2008-501 relatif au FIPHFP), par le traltement brut annuel minimum servi & un agent
occupant & temps complet un smplol public appréclé au 31 décembre de 'année 2020 {17 375,78 €).
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2.1.0 - Nombre de jJours accordés pour I'ensemble des a!onts

L'indlcateur 2.1.0 recense les Jours d'absence accordés par I'employeur & I'ensembié de
ses agents. |l s'inscrit dans le prolongement des conclusions du rapport Laurent de 2016 sur
le temps de travall qui préconise notamment une meilleure connalssance du temps de travall
dans la FPT. A noter que les bilans soctaux FPE et FPH seront également complétés en ce
sens.

* Quels Jours d’absence dolvent étre recensés 7

- les autorisations exceptionnelles d'absences (traditions locales, congés supplémentaires de
type jour du maire ou fermeture exceptionnelle) c'est-a-dire accordées en sus des congés
reglementaires ; ne sont pas Ici recensées les autorisations spéclales d'absence (ASA) qui
dolvent uniquement &tre comptabilisées & I'indicateur 2.1.1 :

- les jours d'absence dont bénéficient les agents au titre des droits acquls (cycles de travall
antérieurs au 1er janvier 2002).

1M
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2.1.0 - Nombre de journées de oongés supplémentaires accordées i I'ensemble des agents

Remarque : Remplir le nombre de Jours accordés uniquement sl vous evez répondu ‘oul" & la question siuée au-
dessus.

Nombre de Jours accordés a
l'ensemble des agents

Droite acquis {cycles de travail délibérés avant le 1er janvier 2002) 4

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentairas &
l'ensemble de ses agents au-dela du nombre de jours de congés légal Oui
{exemplas : joumées lides aux tradltions locales, Journée du maire, ponts, M
etc.) hors droits acquis et Jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés & I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2
jours)

1M
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2.1.4 - Congés de paternité et d'accueli de I'enfant des agents FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hiérarchique

Champ : Ie tableau qui sult concemne les fonctionnaires et contractuels sur emplol parmanent ayant bénéficlé
d'un congé patemité ou d'accuell de I'enfant au cours de I'année 2020.

Remarque : sf un agent a été _absent sur plusleurs périodes dans I'année, ne lo compler qu'une seule fois,
Nombre total de Journées
. d'absence au titre des congés
Nombre d'agents de paternité et d'accuell de
I'enfant
Catégorie A
Categorie B 1 11,0
Catécorie C 1 20|

2.1.5 - Congés de présence parentale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorle hiérarchique

Champ : le tableau qul sult concerne les fonctionnalres et contractuels sur emplol permanent ayant bénéficié
d'un congé de présence parentale au cours de I'année 2020,

Remarque : sl un agent a ét6_absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le complsr qu'une seule fols.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d’absence au titre du congé
de présence parentale

Calégorle A
Catégorie B
Catagoria C

2.1.6 - Congés de solldarité familiale des FONCTIONNAIRES ET CONTRACTUELS,
par catégorie hlérarchique

Champ : le tableau qui sult concerne les fonctionnaires et contractuels sur un empiol permanent ayant
bénéficlé d'un congé de solidarité famiilale au cours de 'année 2020.

Remarque : sl un agent a 6té_absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne lo compier qu'une seule fois.
Nombre total de Journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solldarité familiale

Catagorie A 0 0,0
Catagorie B 0 0,0
Catéagorie C 0 0,0

M
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2.1.7 - Entretions avant et apris des congds de 8 mols ou plus

Champ : les tableaux qul suivent concernent les agents sur emplol permanent, en 2020,

Dot an conad

¥ &-l-if eu des-hommes qul sorl parlls en congé de 6 mols ou plus au cours de I'annda dans votre collectiviié 7 P

St oul, + a-t-ll eu un décart en wonge sans enlrefien ? {widla]
[Y 84l au des femmea ul sont sarties an conoé de 6 mols ou £lus AU Gours do l'annde dans votre collectivité ? Nein
[Slouly a-t-Il eu un déosrt en conge: ssns enirsi=n 7 {vide]
Batour de congg

Y a-t-l eu des hommes ul sont revenus au cours de 'année d'un cone de 8 mols ou plus dans voire collectivité ? Non
8l oui. y a-t-ll au un retour de conod shns enlrellen ? (vide]
Y a-t-Il eu des farnmes qul sont revenues au cours de I'annde d'un cong de 6 mols ou olus dans votre collectivits 7 Non
81 oui, y a-Hl eu un retour de cong# sans enirstian ? {vide)

1M
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221-227- Temps de travall

Modalités d'organjsation du temps de travall
L'indicateur 2.2.1. recense les effactifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un 2éro) qui font F'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents a recenser ?
* [es fonctlonnalres stagiaires et titulaires
* les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet
* rémunérés au 31/12/2020

Remarques -

- pour les fonctionnalres, il s'aglt des agents recensés aux Indicateurs _1.1.2(1) et 1.1.2(2)
- pour les contractuels, ll s'agit des agents recensés a l'indicateur 1.2.2

Comment sont-ils recensés ?

* selon le cycle de travall qui leur est applicable en référence & la délibération prise pour I'application du décret
n® 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et & |a réduction du temps de travail dans la fonction
publigue territoriale {en lignes) :

- cycle hebdomadaire

= ¢ycle mensuel

- ¢ycle salsonnler

- cycle annuel

- autres cycles

- forfait

* et selon le sexe (en colonnes)

Remarques :
= un agent n'est compté qu' une seule fois.
- les collectivités ayant répondu 'oui’ & la question des_cycles vajl délib avant le 1er janvier
2002 devront recenser ces agents sur la ligne correspondante.

Contraintes particufldres concernant le temps de travall
L'indicateur 2.2.2. reconse les effectifs en nombre de personnes physiques {1 personne = 1 unité).

Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.

Quels sont les agents & recenser ?
* les fonctlonnalres staglaires et fitulaires
* les contractuels occupant un emplol permanent & temps complet
* falsant I'objet de contraintes particuliéres concemant l'organisation du travail
* ot rdmunérés au 31/12/2020

Comment sont-lis recensés ?
*gelon les contralntes suivantes (en lignes)
- horaires décalés ;
- travail de nuit ;
- travall le week-end ;
- travail au forfait {équipes de direction, cadres ou personnals itinérants ayant un forfait de Jours de RTT
sans décompte horaire).

*ot selon le sexe (en colcnnes)
Remarque : les collectivités ayant des agents liés & des sujétions qui induisent une diminution du temps de

travail devront l'indiquer.

Compte Epargne Temps
L'Indicateur 2.2.3. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).

Ne pas remplir les celiules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques.
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Cet Indicateur recense le nombre d'agents avec un compte épargne temps (CET), dont ceux avec un
compte ouvert au cours de I'année 2020.

Précisions

Le compte épargne-temps a été institué par le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004. Il permet aux agents occupant
un emploi permanent (titulaires ou non, & temps complet ou non) d'accumuler des droits & congés rémunérés. i
est ouvert a la demande de I'agent et est de droit dés lors que I'agent en fait la demande écrite.

L'agent tltulaire d'un compte peut épargner le nombre de jours souhaité & condition que le nombre de jours de
congés pris dans l'année ne soit pas inférieur 8 20.

Tous les tableaux de l'ndicateur 2.2.3 sont renseignés par catégorie hiérarchique et par sexe.

2231 Nombre d'agents ayant un compte épargne temps
Ce tableau compte le nombre d'agents avec un CET pour les agents présents dans la
collectivité locale au 31/12/2020, dont ceux ouverts dans I'année 2020,

2232 Nombre de jours accumulés
Ca tableau compte :
- d'une part, le nombre de jours accumulés au 31/12/2020 hors jours y compris versés
au titre de l'année 2020 pour les agents présents dans la collectivité locale au
3112/2020 ,
- d'autre part, le nombre de jours versés au titre de I'année 2020 pour les agents
présents dans la collectivité locale au 31/12/2020

2233 Nombre de Jours consommés
Ce tableau compte le nombre de jours consommés en 2020 par type de consommation,
pour les agents étant passés par la collectivité locale méme s'ls n'y sont plus au
31M12/2020
Les jours accumulas sur le compte épargne temps peuvent 8tre :
- utilisés sous forme de jours de congés
- indemnisés
- versés au régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp)
- donnés au hénéfice d’'un agent public (article 1er du décret n® 2015-580 du 28 mai 201.

Télétravall
L'Indicateur 2.2.4. recense les effectifs en nombre de personnes physiques (1 personne = 1 unité).
Pour les collectivités ayant délibéré sur la mise en place du télétravall, cet indicateur recense :

- les agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au cours de I'année 2020

- et les agents exer¢ant leur activité dans le cadre du télétravail au 31/12/2020

Remarque : un agent ayant demandé & bénéficier du télétravall au cours de I'année 2020 et exergant en
télétravall au 31/12/2020 sera comptabllisé deux fols.

Ces agents sont recensés par sexe et catégorle hlérarchique.

Précision

Aux termes de l'articie 133 de la lof n® 2012-347 du 12 mars 2012, les fonctionnaires relevant de la loi du 13 jullief
1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravall
tel qu'll est défini au premier alinéa de l'article L. 1222-9 du Code du fravail. Le décret n® 2016-151 du 11 février
2016 relatif aux conditions et modalités de mise en oeuvre du télétravail dans la fonction publique et la
magistraiure en fixe las modalités de mise en oeuvre.

Charte du temps

L'Indicateur 2.2.5 recense |'existence de charte(s) du temps au sein de la collectivité.

Précision
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Une charte du temps vise & une meilleure articulation entre vie personnsile et professionnelle. Elle décrit les
modealités d'organisation du travail au sein de la collectivité en prenant en compte les nécessités d'organisation du
travail of les souhails des personnels en concertation avec les représentants du personnel et 'encadrement, Voir
circulaire du 8 juillet 2013 relative a la mise en oeuvre du protocole d'accord du 8 mars 2013 sur I'égalité
professionnelle enire les femmes et les hommes, ainsi que la circulaire du 31 mars 2017 relative & I'application
des rdgles en matiere de temps de travall dans les trols versanis de la fonction publiqus.
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o rs de carence

L'Indicateur 2.2.6 racanse le nombre de jours de carence et les sommmes retenues en montant brut au titre de
I'application de la joumée de carence.

Précision

En application de l'article 115 de la loi n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pour 2018, les agents
publics titulaires, stagiaires et contracfuels en congé de maladie ordinaire ne bénéficient du maintien de leur
rémunération par I'employeur qu'é compter du deuxiéme jour de ce congé.

Le premier jour de congb de maladie, appelé jour de carence, fait I'objet d'une retenue dans les conditions
précisées par la circulaire du 15 février 2018 relative au non-versement de la rémunération au titre du premier jour
de congé de maladie das agents publics civils et militaires.

Précisions
- Le jour de carence ne s'applique pas aux congés sulvanis_: congé pour Invalldité temporaire Imputable

au service, congé pour accident de service ou accident du travall et maladie professionnelle, congé
de longue maladle, congé de longue durée, congé de grave maladie, congé du blessé (pour las
militaires), congé de maladie accordé dans les trols ans aprés un premier congé de maladie au titre d'une
méme affection de longue durée (ALD) au sens de l'article L. 324-1 du code de la sécurité sociale, et lorsque
Ia maladie provient de F'une des causes excepticnnelles prévues aux articles L. 27 et L. 35 du code des
pensions civiles et militaires de retralis.

- De plus, le jour de carence ne s'appligue pas au deuxiéme arrét de travall lorsque I'agent n'a pas repris le
travail plus de 48 heures entre les deux congés de maiadie et que les deux arréts de travail ont la méme causs.
- Enfin, la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de Ia fonction publique a introduit un nouveau cas
de non application du Jour de carence en cas de congé de maladie accordé aprés Ia déclaration de
grossesse of avant le début du congé de maternité

Modalités de contrble des arréts de maladle

L'Indicateur 2.2.7 recense les modalités de contrdle des arréts de maladle telles que rappelées per la
circulaire du 31 mars 2017 relative au renforcement de la politique de prévention et de contrSle des absences pour
raison de santé dans la fonction publique.

Précisions

Le contrble administratif porte sur le respect des régles de transmission des améts de maladie ainsi que sur le
respect des aulorisations de cumul d'activités de I'agent.

Le fonctionnaire doit transmettre & l'autorité terriforiale dont il reléve un avis d'interruption de travail dans un délai
de quarante-huit heures. En cas de manquement & cette obligation, I'autorité teritoriale informe I'agent de Ia
réduction de la rémunération & laquelle il s'expose en cas de nouvel envol tardif dans une période de vingt-quatre
mois.

8i, dans cette période, l'agent transmet de nouveau tardivement un avis d'interruption de travail, I'autorité
temrioriale est fondée & réduire de moitié sa rémunération enire la date de prescription de I'amét et Ia date
effactive d'envoi de I'avis d'arrét de travail.

La réduction de la rémunération n'est pas applicable si le fonctionnaire est hospitalisé ou s'il justifie, dans le délai
de huit Jours, de son incapacité & transmetire l'avis d'interruption de travail dans le délai imparti (article 15 du
décret n® 87-602 du 30 juillet 1987).

Un contrble administratif des autorisations de cumul d'activités de 'agent placé en congé de maladie peut
également étre effectué par l'employeur afin de s'assurer que l'activité exercée au titre du cumul est compatible
avec l'état de santé ayant justifié le placement en congé de maladie

Le contrble médical vise & s'assurer que I'agent placé en congé de maladie remplit les conditions liées & son
élat de santé pour bénéficler de ce congé.

L’autorité hiérarchique peut ordonner une contre-visite médicale assurée par un médecin agréé & laquelle I'sgent
doit se soumettre sous peine d'interruption du versement de sa rémunération et de perte du bénéfice du congé,
aprés mise en demsatire, en cas de refus répétés et sans motif valable de se soumetire au contréle (articles 15, 29
et 34 du décret du 30 juillet 1987 précité applicables aux fonctionnaires relevant du régime spécial — article 42 du
décret n°91-298 du 20 mars 1991 pour les fonctionnaires relevant du régime général de la sécurité sociale -
article 12 décret n°86-145 du 15 février 1988 pour les agents contractuels).
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2.2.5 Charte du temps=

[Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du tempis au 31/12/2020 ? | Oul

1M
RSU 2020 - Présentation au CTP IND 2.2,5



224 - Nombrs te joi:re de carence car sexs, jur gategarin H__lumhumumemd-mm_n_mmm-

cm:mumwwmmmmmmammmmwmbummmmm,aumdorannuzozo

unts g

Hommes

Femmes

Ost &

CatB

CatC

Mombre de jows d-a carence prieves

i3

Mordare brul dos EOTTETEN rosrdies pouw dis de catence (]

| 142

418

2182

Nembre todisl 0 ageres rEmILTENES # pOTanBERMEN Gours au jour ge
|carerce

\Mombre dagers susquss & de AU B MO un ol 32 catence

10

d o Bl

Feombre darrdls maladies (o prolangations ) Socms & i joLrmss de
carence

10/

Agar cunf 1] b1}

CatC

Nombre de jcir= de carence priines

Cat A

Montant brut des sommes retenuss pou délal de carence (£

Nombre totel d'agants rAmunérés et potentiellement soumis au Jour de
carsnce

Nombre dsmnits auiquels 8 6t ppiud au moine un o= de carence
Nombre arréts maladies (hors prolongstions) soumis & la journde de
carence

w | o Bl

11| L 5]

Femmes

Nombre de = de carence pridots

Muummdummnmggurdihldam.,il

Nombre lotal d’agents rémundrda et potentiallement scumis au Jour de
carence

Nombre d'iigeri= auxquels @ 84 apcioué au moine un jr de carence
Nombre dharridts maladies (hors prolongations) soumnis & (a Journéa de

o o o (oo

o o o oo

o |0 o |loa

Q O o oo

= |l o B

RSU 2020 - Présentation au CTP

il
IND 2,26



2.2.7 - Modaiités de conirble des arréts maladle

Avez-vous mls en place des procédures administratives de contrdle des arréts maiadies ?

Avez-vous mis en place des procéddures médicales de contréle des arréts maladies ?

171
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2.3.1 - Informations relatives au temps partiel prévu par l'article 60 de la lol n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total |
2.3.1.1 |Nombre de demandes présentSes 2 3 5
23.1.2 |Nombre de demandes acceptées 2 3 ]
2.3.1.3 |Nombre de premléres demandes satisfaites 2 3 5
2.3.1.4 |Nombre de modifications de quotitds 0 0 (4]
23.1.6 |Nombre de retours au temps pleln 0 1 1[

2.3.1.1 Il s'agit du nombre de demandes présentées st non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au
cours de I'année. (Un agent peut avoir déposé deux demandes au cours de la méme annés.)

2.3.1.2 i s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d’agents ayant présenté des demandss au cours
de I'année. (Un agent peut avolr déposé deux demandes au cours de la méme année,)

2.3.14 Il s'aglt du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emplol permanent & temps
complet et exercant leurs fonctions & temps partiel qul, lors de leur demande de renouveilement modifient la quotité du temps
de travail par rapport & la période précédente.

Ne pas prendre en compte les retours au temps plein.

2.3.1.5 Il s’aglt du nombre d"agents occupant un emplol 4 temps complet et exergant leurs fonctions & temps partiel
cholsl qui ne renouvellent pas leur demande de travall 4 temps partiel.

1
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31,1 o1 3.2.1 - Rémunérations brutes des fonctionnaires ot des contractusls occupant un emplol psrmanent
3.3.1- Rémunérations des agents sur emplols non psrmanents
3.4.1 - Cotisations & 'UNEDIC et i pdle smplol

3.4.2 - Aliocations chdmage verséss directament aux bénéficiaires

Indicatour 3.1.1,

Quels sont iss peraonnels & prendre en compte A Pindicateur 3.1.1. 7
* les fonctionnalres steglalres et titulaires

*ayant travalllé au moins un Jour au cours de I'année 2020

Commencer par Indiquer 8l vous avez mis en place le RIFSEEP pour au molns un cadre d'emplols, au plus tard au 31/12/2020,
& l'alde du menu déroulant.

Puls Indiquer sl vous ave2 délibéré sur la mise en place d'une part CIA au plus tard au 31/12/2020, & l'alde du menu déroulant.
Puls compléter Iindicateur 3.1.1 comme sult :
* le totel des rémundrations annuelles brutes veradas au cours de I'annéda (hors charges patronales ; colonne
3.1.1.1)
* las primes ot Indemnités de toute nature, & 'exception des remboursements de frals de déplacement {colonne
3.1.1.2)
* la nouvelle bonification Indiclalre {NBI ; colonne 3.1.1.3)
* s heures supplémentaires ou complémantaires (colonne 3.1.1.4)
* le supplément familial de traltement {colonne 3.1.1.5)
* les Indamnités de résldence (colonne 3.1.1.6)

Remargue : les montants 4 (nscrire dans les colonnes 3.1.1.2, 3.1.1.3, 3.1.1.4, 3.1.1.5 et 3.1.1.8 sont Inclus dans & total des
rémunérations de la colonne 3.1.1.1.

Ces rémunérations, exprimées en eurcs (arrondles & l'euro supérieur), sont comptablliséas par fillére croisée par la catégorie
(en lignas}) selon le sexa {(an cofonnas).

Indicateur 3.2.1,

Quels sont lss personnels & prendre en compie & Pindicateur 3.2.1. 7
* las contractuels occupant un emplol permanent
* ayant travalllé au moins un jours au cours de lannée 2020

Commencer par indiguer sl vous avez mie en place la RIFSEEP paur las ¢ontractuels au plus tard au 31/12/2020, & I'alde du
menu déroulant.
Puls compliter I'indicateur 3.2.1 comme sult :
* fotal des rémundérations annuelles brutes versdas au cours de I'année {hors charges patronales ; colonne
3.21.1)
* les primes at Indemnités de toute nature (colonne 3.2.1.2)
* lss heures complémentaires et supplémentaires (colonng 3.2.1.3)

Remargue : lea montants & Inscrire dans les colonnes 3.2.1.2 et 3.2.4.3 sont Inclus dans ie total des rémundrations de la
colonne 3.2.1.1.

Ces rémunérations, exprimées en auros {arrondles & l'auro supérevr), sont comptabliisées par filldre crolsés par le catégorie
{en lignaa} salon le sexe (en colonnes).

Indicateur 3.3.1,

Quels sont les personnels i prendre en compte & 'indicateur 3.3.1 ?
* les agents contractuels occupant un ampiol NON parmanent
* ayant travalllé au molns un jour au cours de I'année 2020

Quelles sont les rmunérations i récapituler & Iindicateur 3.3.1 7
* total des nimunérations brutes varaées au cours de I'annése (hors charges patronales)

Cee rémunérations, exprimées en suros (amondles & M'suro supérieur), sont comptabllisées par emplols NON permanents (en
ligres) selon le sexa {en colonnas).

4.4 - Indlcatours sur I'sssurance chiage

3.4.1 - Indemnisation du chémage pour lea tiulalres (auto-assurancs)

Indiquer sl vous &tes en autc-assurance avec ou sans convention de gestlon avec Pdle Emplol, 4 I'alde du menu déroulant.
Préciser la nombre d'agents allocateires au titre da l'annés 2020.

3.4.2 - indemnisation du chdmage pour les contraciuals (auto-assurance ou adhéslon au régime d'sssurance chémage)
Indiquer sl vous éiee au auto-assurance avec ou sans convention de gestion aves Pble Emplol, ou sl vous avez adhéné au
régime de {'assurance-chdmage & I'alde du menu déroulant.

Préclser | nombre d'allocatalres au titre de 'année 2020,

-t " 4t ‘ i . L b I &) bt - * RicRAVIRE B .. [ RS S IVANts :
Adhesion au pégime dassurence chomage ; la collectivitd cotise & PURSSAF (pour le compte de 'UNEDIC) pour ses
contractuels. Pdle emplol {pour le compte de 'UNEDIC) assurera ia gestion administrative et le versement de Pallocation aux
bénéficlaires. Ce systdme n'est posalble que pour les agents contractuels.

Autg-gssurance : la collectivid peut dgalement cholslr d'assurer elle-méme la gestion adminletrative de l'allocation et son
verssment au bénéficlaire. Ce systdme ast obligatolre pour les fonctionnalres, Il peut 8tre étendu sux contractusels. Dans le
cadre de l'auto-assurancs, la collectivité paut passer une convention de gestion avec Péle emplol pour la gestion des dosslers
et le versement des allocations. La collectivité pale des frale da gestion et remboursa & Pole Emplol i montant de I'allocation
chbmege versbe aux bénéficlaires (e charge financibre de Tallocation incombe denc & le collactivith comme lorequ'ells vemss
directamant les allocations).

ERIINY U9 I L 1
prévu le maintien

des primes en cas de congé de maladie ordinaire, 4 I'alde du

o2 o) [IRRT] Sl U Z L= A
Indiquer per oul ou par non sl vous avez
ménu déroulant.
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3.4.5 - Dépenses de fonctionnement de la collectivits et dipenscs de personnel

Tous les montants dolvent &tra exprimés en eurcs (arrondlr & Feuro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

3.4.4.1

Montant des dépenses de fonctionnement de Ia collectivité constatées au compte administratlf
de ['année de référence (opérations réelles, hors opérations d’ordre)

82 447 053

3.4.4.2

Charges de personnal {(opérations réelles, hors opérations d'ordres)

16 671 849

3.4,4.1 : référence au compte administratif ou & défaut au budget primitif additionné la cas échéant, du budget supplémentalre.

3.4.4.2 : charges de personnel en référence au chaplitre 012 du compte adminlstratif, ou & défaut du budget prévislonnel additionné le cas échéant,
du budget supplémentaire.

RSU 2020 - Présantation au CTP
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4.1.1 Apents affectés & la privention

Chemp : Ie tableau qui suft concerne les fonctionnaires et confractuels sur emplol permanent, présants au 31/12/2020.

Effectif au 31/12/2020 des
Acents da la collectivité

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre dee actions de
rrévantlon dans la collectivité|

1

Conselllers™ de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de
prévention dans la collectivité)

0

Agents chargés des fonctions d'Inspection en hygidne et sécurlté dans Ia collectivité
(ACFI: **, titulalres ou contrectusls, azents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, a:ents de la collectivité

Autres personnels affectés 4 la prévention (animateurs, formateurs prévention,
pErsonnes en charge de la préventlon, ...

* Article 4 du décret n® 85-603 du 10 Juin 1985 : lls constltuent le niveau de proximié du réseau des agents de prévention.
**Aricles 4 et 4-1 du décret n® 85-803 du 10 Juln 1985 : ils assurent une mission de coordination et sont institués lorsque I'importance des risques

professionnels ou des affeciifs |s justifls.

lls sont chargés de coneellier 'autorité tarriroriale auprés de laquelle iis sont placés, dans la démarche d'évaluation des risques et dans la mise en place
d'une politique de prévention des risques ainsl que dans la mise an cauvre des rigles de sécurité et d'hygléne au travall.

*** Arlicle 5 du gécret n* 85-603 du 10 Juln 1685 : lis sont désignés par la collectivité, lls sont chargée d'assurer une fonction d'Inspection dans le

domalne de la gantd et de la séouritd.

4.1.2 Actions llées & la prévantion dans l'année 2020

Cherrp : les iablesux qui sulvent concemant las fonctionnaires et contractuels sur emplol permanent, présents au 31/12/2020

Remarqgue : Ne pas remplir les celiules grisées.

xr:rrc?; Nombre de joura :ombr;
tarrond] & I'suro supérieur) agen
Formation ebligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en 0 0
wouvre des actions de prévention
Fommation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurlié ot des 0
conditions de travall
Formation dans le cadre des habllitations 0 0
Dépenses relatives aux Interventions en matiére de prévention et de sécurlté {*) 12 380 :
—_——
Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'annéda pour 'amélioration des
conditions de fravall. Get Indicateur regroupe I'ensemble des frais llés & Famélloration 391 076
des conditions d'hygléne et de prévention (autres formatlons, investissements,
Equipements de Protection Individuelle...)

(*) ) s'eglt, par exemple : )

- d'un centre de gestion dans le cadre de missions de consall ou d'inspection,
- d'une entreprise pour évaluer lss Hsques professionnels,

- d'un ergonome.
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4.1.3 - Nombre de visltes médicales sur demande de I'agent

Comptabiliser saulement les visites médicales sur demande de 'agent.

Hommes Femmes
Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2020 0 0
M
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4.1.4-4,1.6 Documents de prévention

L'indicateur 4.1.4 recense [l'exlstence d'un Document unique d'évaluation des risques
professionnels, (DUERP)

Le DUERP réalisé et mis a jour annuellement par I'autorité territoriale, répertorie I'ensemble des risques
professionnels (dont les RPS) auxquels sont exposés les agents, afin d'organiser ia prévention au sein du
programme annuel de prévention (circulaire RDFB1314079C du 28 mai 2013 rappeiant les obligations des
employeurs territoriaux en matiére d'évaluation des risques professionnels).

L'indicateur 4.1.5 recense I'existence d'un plan de prévention des risques psychosoclaux

Un accord-cadre relatif & la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique a été
slgné le 22 octobre 2013, obligeant chaque employeur public & élaborer un plan d'évaluation et de
prévention des RPS d'icl 2015. Ces plans sont réalisés sur la base des diagnostics locaux qui sont intégrés
au document unique d'évaluation des risques professionneis {DUERP).

Une circulaire du Premier ministre du 20 mars 2014 a fixé les conditions de mise en ceuvre du plan
national d'action pour la prévention des risques psychosoclaux dans les trols versants de la fonction
publique. Une circulaire du 25 Julliet 2014 fixe les modalités d'application de cet accord-cadre dans la
fonction publique territoriale.

L'Indicateur 4.1.6 recense les démarches éventuelles de prévention des TMS et des CMR

L'accord sur la santé et la sécurité au travail (SST) dans la Fonction publique signé le 20 novembre 2009 a
instauré un droit & un suivi médical post-professionnel des risques cancérogénes, mutagénes et toxiques
pour la reproduction (CMR) et a également prévu des actions de prévention des troubles musculo
squelettiques (TMS).

CMR : les substances chimiques présentant un effet cancérogéne, mutagéne ou toxique pour la
reproduction, qualifiées « CMR », englobent les substances qui, par inhalation, ingestion ou pénétration
cutanée, peuvent soit produlre le cancer ou en augmenter la fréquence, soit produire des altérations
génétiques héréditaires ou en augmenter la fréquencs, soit porter attelnte aux fonctions ou capacités
reproductives ou produire ou augmenter la fréquence de faits indésirables non héréditaires sur la
progéniture (I'article R. 4412-60 du code du travail définit les CMR).

MS : I'lnstitut national de veille sanitalre (INVS) définit les TMS comme « un ensemble d'affections péri
articulaires qui peuvent affecter diverses structures des membres supérieurs, inférieurs et du dos :
tendons, muscles, articulations, nerfs et systdme vasculaire ». Ces troubles sont également appelés «
pathologies d’hyper-sollicltation ».

Un guide méthodologique, fondé sur un recueil de pratiques, vise & accompagner les employeurs publics
dans la mise en place d'un dispositif de prévention des troubles muscule-squelettiques efficace et durable.
Ce guide peut &tre téléchargé sur le site de la DGAFP : http://www.fonction-publique.gouv.fritroubles-
musculo-squelettiques-tms

1M
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4.1.44.7.6 Documents et démarches de prévention

4.1.4 - Document unl_qge d'avaluation des risgues nrofessionnels :EEERP ]

Votre collectlvité dis;ces-t-elle d'un document unizue d'évaluation des r=ques professionnele. au 31/12/2020 7 | il
Sl oul, indlauex :

Année de criation du document 2010
Année de Ia dernldre mise & jour 2018

Préclslon : le Document unique est mis & jour (Aricle R. 4121-1 du code du travall}

1° au moins chaque année ;

2° lors de toute décision d'aménagement Important modiflant les conditions de santé et de sécurits ou les condlitions de travall, au sens de I'aricle L.
23128 du code du travall ;

3° lorsqu'une Information supplémentaire intéressant 'évaluetion d'un rieque dans una unité de travall est recueillle H

Toutefois pour les collectivités de moine de 11 agents, cette disposition peut &ire moins fréquente sous réserve que solt garantl un niveau équivalent de
protection de la santé et de [a sécurité des agents.

4.1.5-Flan de prévantion des =ques ps ychosociaux [RPL)

{Votre collectivité di=r-set-elle d'un plan de crévention des risgues psychosoclaux av 31/12/2020 7 | Main

4.1.8 - Dimarchea de privention des flaguss

Votre collectiviié a-t-elle mis en place les démarches de prévention sulvantes, au cours de I'année 2020 :

Démarche de préventlon des troubles musculo-rquelettizues (TMS) 7 O
Démarche de orévention des f=;ues cancéroodnes. mutagénes, toxiqUes rour la repreduction (CMR: ? Man
(D'autres démarches de prévention des rl=ques 7 Ol

4.1.7 - Regletre de sanié of de sécurit= au travail

| Votre collactivitd dispose-t-alle d'un reqlstre de santé et de sécuriié au travall au 31/12/2020 ? [ Ol

Ce registre est obligatoire, anclennement dénommé "reglsire d'hygléne et de sécurité".

Il est mis & disposition da tous les agents afin qu'lls retranscrivent leurs obearvations en matiére d'hygiéne et de sécurité dans leur travail quotidien,
comme par exempla :

- signaler un dysfonctionnement, une anomalle, des probldmes Ilés & 'amblance de travall {encombrement, température, brult...), 4 la formatlion, & la
présence de prodults ou équipements dangereux ou sncore 3 'envimnnement de travall (6tat des iocaux, vétustd des Installations...) ;

- poser des queations relatives & la prévention des risques professionnels.

Il s'aglt d'un véritable outil de communication et de tragabliité.

1M
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4.2.1 - Les acoldents du travall® survenus dans Pennde 2020
par cadre d'smpiols et par sexs

*y compris osux qul n‘ont pas donnd lisu & arrét de travell

:hemo ; i iabiany oid eidt 0ONDEMS tous ian soants cual ous pof lsur aiah pomiyie contrettuads s amok non narmanard). srkeande 812 oy dis Fanmbo 2050
Un agent peut dre_compinhilpd piugiaurs fols &7 est victime de plusieurs accidents sur fannde

Ramamgue : Ne pas rempllr les ewijuias grisdes qul fonl fobjet de calculs automatioues

I Nombre total d'heurss ml:onmniriu sur Fannde I 021 621,00 | 51 e total n'est pas commect, vous o modif I:

Y a-Hl su dag angidents du travall ou des améis de travall en Nen avec oss accidents en 2020 dana voire collectivitd ? i

81 OUHL veullez reme Ir le tableau suivant :

Nombre de Jours d'arriits de travall {powr
Nombre d'scoldents du travell* reconnus dans I'snnde 2020 les accldents du travall survenus dans
I'snnée 2020 ou suparavant)
Accidants da SERVICE Accldunts de TRAJET
Cadres d'emplols - Filikre .
Nombre d'scaldants de dont nombre Nombre d'accidants dontnombre  |Acckdent de SERVICE| Accldant de TRAJET
BERVICE d'accldents sans amét de TRAJET daccidents sans armdt

Hommes I Femmes | Hommesa [ Fammes | Hommes ] Femmea | Hommaes ] Fammes | Hommes | Fammes | Howwnes I Femmes
[Adminiatrateurs 0 0| [ of 0 0 [ 0 [ 0 o [l
Attachés 7 of 0| of [ 0 [ 0 [ 0 ol o|
Secrétaires de mairle [ [ of 0| [ 0 of 0 0| [ o [
Rédacteurs 0| of [) 0| of 0 of 0 of 0 0 ol
Adjoirts administratifs 0| ol of of 0 1 ol 0 [ 0 0 [
FILIERE ADM|NISTRATIVE i | i 3l I 1 il [ 0] [0 o 8l
| Ingéniaurs en chef o] 0 | o of 7] 0 of 0 | o [
Ingénisurs of 0 [} 0| 0| 0| 0 0| 1 q o| [}
Technicians 0| [} 0 of 0| 0| [} o a of 0| 0
Agents de maltrise 0| 0 0 [ 0| of [} 0 0 o of 0
Adjolnts tachniques 25 [} 0 0 of 0| 0 0 1005 a| 0| o
Adjoirts techn des établisssments -
e Seonuss das Sablasame 0 n[ 0 0 o| o| n[ 0 o n[ ni 0
|FILERE TECHNIQUE 2 uf i q i of of [ f A i i) o
Conservateurs du patrimoing 0 0| o 0 0 ] ol o] ql o 0 0|
Conmarvateurs des bibiothacues 0 o ol 0 0 0 0| ol of ol 0 0|
Attachés de conaervation du patrimoing 0 0| of ) 0 0 o o 0| of 0 of
Bibliothécaires 0 of a of 0 0 of of of ) 0 [
Directeurs d'établissements d’snseignemant artistique 0 0| 0| BI 0 0 IJ| 0[ 14 0| b IJ!
Profsssaurs d'snseipnement artistiqus [} [ 0| 0| 0 0 0 0| ol ol 0 [
Assistants qualifiés de consarvation du patrimoine et
dos bblcthaques ° 0 0 o| ol 0 0 L] ol a‘ uI q 9
Asalstants danseignement artistique [ 0 0 o of 0 0 0| 0| [ ol 0
£ nis terriorisux du ;i moine [ 0 1 gl_ 0] 0 0 0f 0 o ol 0
FILIERE CULTURELLE o] 0 4 & | i i 1] 6| i il i
[Consailiers dee APS of 0 0| | [l o 0 [ 0 of 0 of
[Educateurs des APS of 0 0 0| of [ 0 0 [ of 0 0|
Opirateura des APS of 0 0 [ 0| o] 0 0 0 [ 0 0|
FILIERE SPORTIVE af i [ 8 [ [l (] a [ ol fi |
Consaliara socic-Aducatifs 0 qf 0 0 of of of of 0| of [ ]
Assintants socio-éducatife 0 i 0 0 [ o| 0 of of o 0| of
Educaieurs de jeunea enfants 0 0| 0 0 0 [ 0| o] 0| ol ol ol
Moniteurs-4ducetaurs et intervenants familaw: 0 0| o| 0 0 [ 0| of [ ol of 0|
Agents spécialisés das dcalea materneles 0 of ol 0 0 0 0| af of a o
AgEns tacias 0 [ of 0 0 0 of 0| ol 0 ol 0
PILIERE SOCIALE 0 2 af i i [ 1] of aj 0 il [
Médecine of 0| 0| of 0 0 0| of 0 of 0 ol
Psychalogues ) 0| of 0] 0 0 of of 0 ol 0 of
Seges-femmes o} 0| 0| 0| 0 o 0| of 0 q| [ 0
(aiires de senth paremedi—ais ol [ % oI [ u; 0 | 0 0f 0
Puiricuitrioss cadres de santd 0 0 0 0 a[ 0 0 0 0 o 0
Fuércultioss™ 0| 0 0f 0| [] [ 0 0 0
Cadres r:: ;;ru mmm :iduumurl o o[ o o| o| o| ;[ o o o zi :‘
|Inirmiers an scine géndrai 0| 0 of [ 0 ol 0 0 0 ol ol
{Infirmiers of 0 0| o| 0| [ 0 0 of 0 | 0
Auxilaires de puéricuftura o D 0| 0| 0| 0 0 0 [ [ 0 0
Audlaires de so0ina o 0 o o o ) 0 0 9 0 o
|FILIERE MEDICO-SOEIALE | i of d ef 1 1] i dl o 0

172
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[Blciogistes, vitérinaires, pharmacians 0] of 0 o] o 0 0] 0 0 0 o] )
Techniolens paramécicau: 0| 0| 0 0| 0 0 [ 0 0 0| 0 D
FILIERE MEDICO-TECHNIGQUE af &l i i o i o] i 0| | o 0
Directsurs da pollos municipels 0| o of 0o 0| 0 o| o [ of [ ol
Cheia de service de polios Municipale o 0 o [ o 0 0 [ 0 [ 0 ol
Agents de police muricinala [} q al 0 0 0 0 0 0 o 0 [
Gardse-champéimg i [0 i [ o o [ of 0 1] 0 o|
FILIERE E MUNICIPALE 0 i 0 i ol [ a ] of al ol
Contréleurs, oolonals o [ 0 of o [ q 0 0 o] 0 ol
iiinnes, commandants, iieutenants-colonzis 0 0 0 0 o o o [} [J 0 [ o
Médecins. prarmacians 0 0 0 0 [ [ 0 0 [ [ [} 0
Lisutenanta 0 [ [ 0 1] of 0 0| 0 0 0 0
infinmiers c'ancadrement q| o 0| ) D 0 0 0| 0 0 0 D
nfrrriers 0 0 0 of 0| 0 0 ol 0 o 0 0
]slnmam 0 0 0 0 [ ] 0| ) of 0 ol ol
|Sapaura ot omporaux 0 0 [} 0 0| 0 of 0| ol 0 0| 0
{FILIERE INCENDRE-SECOURS [ [ o f o] [ il a| of i o i
Animateurs ] 0 0 o] [} [} o [} 0 0 0
Adjoints danimston of _Ei 0 of _Ei 0 0| 0 oI 0 o'| o
[PILIERE ANIMATION al il| [ il | i of 0] ol of [ |
[TeTaL = o (3] ] i 1 ] ] I [l 0l 5]

** Comptabifiaer lss pudrioulirices du cadre cfempiols du déoret n® 92-858 du 28 200t 1892 modifié et du cadre demplals du décrat n* 2014-623 du 18 aolt 2014.
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4.2.2 - Lea maladies profassionnslies ou & caractire professionns! ou contractéos en service, par cadre d'smplols ot par sexs

Champ : Ia tebloaur qui suk concerne tous ies agenta quel que okt lewr siatut (v compris contracivels sur emplol non permanent), présents au cours de fannés 2020.
Remargue: Ne pas remplir les caliules griséas (pré remplies par un 2éro) qui font l'objet de calouls automatiques.

Y a-Hl eu des maladies profeasionnalles ou i caractére professionnel ou contractées en sarvice ou des arméts de travall on llen avec meladies an 2020 dans Falr
votre collectivits 7 v
81 QUL veulllez i=lir le tableeu sulvant :
Nemtag do maledlz ""'::': de e I“‘"" "’“"'“m""::"'
profassionnsiies ou A carnctire contractées en Service recoTMLSS
profeasionnel ou contractées sn dans les années antbr ayant Nombre de Jours d'arrdts de travall
b mm dane Fannde antrainées des Jours d"amit dans
Fannbe 2020
Cadres d'smplols
Yorire djor dur | Mt dolon
us & das MP reconnuas
dans I'année en fonetion MP racanmues dane lee
Hommes Fammes Hommes Fammes T ARRECS AMYERaURT) Of
fonction du sexs
Hommes | Femmes | Hommas | Femnes
Administrateurs [ 0 0 0 0 ] o 0
Altachés of 0| 0| 0 0 0| 0| 0|
Sacrétaires de mairle 0| of o| 0 o 0| o o|
Rédacteurs of 0| 0| 0 0 0| 0 [
Adjoints administratifs 0| 0| o 0 0 0| 0 0|
FiLIERE ADMINISTRATIVE ] 1 o o o 0| ] 0l
Ingénleurs en chet 0| [ 0 4] o o [ o]
Ingénieurs o 0 o 0| 0] 0 0 0|
Techniclans [ 0 [ o o 0 [ 0|
Agenis da maftrise o 0 0 of 0| 0 [ [
Adjointa tachniques 2 0 2 0| 170] 0 732 0|
ﬁ'r:: techniqusa des établlssements 0 0 0 o[ o| 0 0[ o|
[FIIERE TECHNIQUE 2 [ 7 al 190 i EEn | Bl
Conservateurs du patimeine 0 [] 0 o] of ol of o]
Conservatsurs des bibliothégques 0 0 0 0 0 of 0 0
Attachis de conservation du patrimaine 0 [} 0 0 0 [ 0 0
Bibliothicaires 0 0 0 [ 0 0] 0 0
Diracteurs d'établlssements d'enssignement
I!’“'“““' g 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'snasl-nement arfistiaue 0 [ 0 0 0 o 0 0
L]
:::I;tll.ﬂ |m2':' da conservation du patrimoine et 0 o 0 0 0 0 0 0
Assistants d'ensslinemant aiilocaue [+] [] 0 [1] 0 [1] ]| [+]
Fiijoints tenftonau du e moine 0 ol 0 0 0 0 ol 0
FILIERE CULTURELLE i o] o g o o o i
Consslllers des APS [ 0 [ 0 0 0 0] o|
Educataura des APS 0 o 0 0 0 0 o| o|
Opéretaurs des APS o| o] [ 0 0 0 of )
FILIERE SPORTIVE ol of o i of i o) |
Consaillers soclo-sducatifs o] 0| 0 0 0| o 0 0|
Asslslants soclo-Sducattf 0| of 0 0 of 0| 0 o|
[Educateurs ce jounes snfants of of o 0 of 0| 0 0|
Moniteurs-éducatsurs &t Intervenants familiaux [ o [ [) o 0f 0 o
Agents ap=c allsda des écoles matemelles [ 0| o ol )] | ] 0
Agents soclaux B 0| of 0| o of 0| 0 0
FILIERE SOCIALE o af | of ol 0 0 o
[Madecins of 0 0| of o 0 0| 0
[Peychologues [ 0 o 0| 0 0 0 0
Sages-fammes [ 0 0 o 0 [} 0| 0
Cadres de santd r«ramédicaux [{] 0 0 0| 0 0 0| 0
Pudricultrices cadres de santé 0 0 o of 0 0 0| 0
|Pudrcultices® 0 0 0 o] 0 0 ol [
Cadres de sents Infirmiers, rééducateurs et 0 0 0 °| 0 n[ o
asslstants médico-tachniques
infirmiers en solne généraux 0 0 0 0| 0 o 0 0|
Infirmiers 0 0 0 ol 0 of 0 [
Auxdlinires de puériculture 0 0 0 0| 0 0| 0 0|
[Auxiiaires de soins 0 [] 0 0| 0 0 [ 0
[FILIERE MEDICD-S0CIALE a [ [ [ 0 ni [ o
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Biologlstes, vétérinalres, pharmaciens 0 o| 0 0 0 0 o o
Technicisns paramedicaux 0 ol 0 0 0 0 of 0
[FILIERE MECICO-TECHRIQUE [ o] D 0 D o o] o
Diracleurs de r:cllce munick:aie 0 0 0 0 [} 0 0 0
Chefs de service de rolice municipale [} a a 0 0 n n al
Agenis 0p pOICE MurcipEES [i 0 0 0 0 [ 0 0|
Caroea-chmolives i 0 0 0 0 0 0 0|
FILIERE POLICE MUNICIPALE B i o] a o] o [ ol
Contréisurs. colonels 0 0 ol 0 0 0 0 0
Can taines, commandants, lisutenants-colonels [} 0 o] 0 0 0 0 0
Médecins_phammeciens 0 0 0| ) o 0 (] 0
Lieutenants ol ] 0| nL [ 0 o 0
infirmiera d'ancadremant 0 0 0 o 0 0 o 0
{Infirmiers 0 0 0 0 0 0| 0 0
[Sous-officiers 0 [ 0 ol 0 0| 0 0
|Sapeurs et caporaux o| ol 0 ol 0 [ 0 0
|FILIERE INCENDIE-SECOURS ol o] [ ol o o] ] 0
Animateurs [l 0 0 0 0 0 0 0
Adjointa d'animation 0| 0 ] 0 0 0 0 0|
FILIERE ANMATION 1| i ) [ i 1 4 ]
[raTaL | 7] o] 7 il | of Tz 1|

* Complablliser les pudriculiices du cadre d'amplols cu décrat n® 92-858 du 28 aolt 1962 medifié et du cadre d'emplols du décret n® 2014-923 du 18 eolt 2014,
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4.2.3 - Inaptitudes au cours de I'annés 2020

Champ : le tableau qul sult concerne les agents titulalres, staglaires et contractuels sur emplol permanent,
présenis au cours de I'ennée 2020.

Les criféres ne sont pas exclusifs : un agent peut éire recensé dans plusieurs cases.

Hommes Femmes
D |Demande de reclassement au cours de l'année 2020 _
e |suite & une Inaptitude liée & un accident du travall ou 0 0
m |une maladle professionnelle
: Demande de reclassement au cours de l'année 2020 0 0
d sulte 4 une inaptitude liée & d'autres facteurs
®  |Proposition de période de préparation au reclassement 0 0
8 |au cours de l'année
Période de préparation au reclassement acceptés au 0 0
cours de l'année
Période de préparation au reclassement refusée par 0 0
Fagent au cours de l'année
Reclassement effectif au cours de I'annés, sulte & une 0 0
période de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'annde 2020 suite &
une Inaptitude liée a4 un accldent du travall ou une (V] 0
maladie professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'annés 2020 sulte & 0 0
une inaptitude liée & d'autres facteurs
p [|Retraite pourinvalldité 1 o
é  [Licenclement pour Inaptitude physique 0 0
c
I Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire & son emplo, et & tout emplol, au cours de 'annéae 2020
s suite & l'avis du comité médical ou de la commission de réforme et travaillant dans la filidre :
| FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
© |FILIERE TECHNIQUE 1 0
N |FILIERE CULTURELLE 0 0
8  |FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Déclslons d'accord de temps partlel thérapeutique 2 4
recensées sur l'année 2020
Décisions d'accord d’'aménagement d'horaire ou 0 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibllité d'office 1 0
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4.2.4 - Nombre d'allocations temporaires d'invalidité (ATI) attribuées au cours de I'année 2020

Pour accldents du travall

Pour maladie
professicnnelle ou &
caractére professionnel
ou contractée pendant
le service

Autres cas

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes | Femmes

Titulalres et stagialres

o
[ =]

0 0

Contractuels sur em;:lol permanent*

0 0

* y comprls penslons d'invalldité du régime général.
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4.2.5 - Contrat d'assurance statutalre pour la prise en charge du risque maladie

[Avaz-vous adhéré & un contrat d'assurance statutalre pour la gestion du risque maladie, pour l'année 2020 ? Qul T

Il s'agit icl de savolr &f la collectivité est assurée vis-a-vis des maintlens de traltement. Cala ne correspond pas aux muluelles
destinées aux agenfs.

1M
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RSU 2020 - Présentation au CTP

4.3.1 - Nombre d'actss da violences physiques et de signalsments pour actes
de viclances sexuelles, aglssements sexistes, harcilsmant moral ot
harcélement sexuel envers le personns! au cours de I'année 2020

Champ : io tableau qui sult concerne tous les agents, tiiulaires ef contractuels,
y compris sur un empiol non psrmenent, prisents au cours de I'snnde 2020.

Remargue : ne pas rempiir les celiuies grisées (pré rempiles par un 26ro) gui fond Fobjet

de calculs autometiques.

Eat-ce que cerlains agents de volre collectivité ont été victimea
d'actes da violence physique (y comprie violencas sexueslies) an
2020, de la part dusagers ou d'autres agents ?

S1 OU, veulliez rempllr e tablsau sulvant :

Hommes

Nombre d'actes de viclence physique (y compris
vinlences sexuelles) envers le personnel au cours
de Mannés 2020

Femmes

émanant du personnel avec
arrét de travall

émanant du personnel
sans arét de travall

émanant des usagers
avec amét de travail

émanant des usagers
sane amét de travall
Total

harcdlement moral en 2020, da la part d'usagers ou d'autres
agents 7

Est-ce que ceriaina agents de votre collectivité ont &6 vicimes da

Cul

81 OUI, veulllez remplir (e tableau sulvant :

Nombra de signalements au DRH pour
harcelsment moral

Hommes

Fammes

émanant du personnel avec
amrét de travall

émanant du personnel
sans arrét de travall

émanant des usegers
avec amét de travall

ol ol o

gmanant des usagers

—

sang arnét de travall
iTohl

-

= o o o [~

Est-ce que certains agents de votre collactivitd ont été victimes de

harcdlement sexuel en 2020, de Ja part d'usagers ou d'autres
agents 7

S| OU, veulllez remplir Is tableau sulvant :

Hommas

Nembre de signalements au DRH pour
' __harcelement sexuel

Farmmes

émanant du personnel avec
arrét de travall

émanant du personnel
s&ns amét da travall

émanant des usagears
avec amét de travail

émanant des usagers
sans amét de travail

Total

Eet-ce que certains agents da voire collactivits ont été victimes
d'aglesements sexistes en 2020, de la part d'usegers ou dautres
agents 7

§10U1, vaulllez ramplir 2 tableau sulvant :

Nombre de signalements au DRH pour
aglssaments saxdsies (cf. définition prévue par
Farticle L. 1142-2-1 du code du travall)

Hommaes Femmes
émanant du personnel avec 0 0
arrét de travall
amanant du parsonns|
1 {3

"
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5.1.1-5.1.4 - Formation

5.1.1 et 5.1.2 — Commaent sont décomptées les journées de formation sulvies par un agent ?
Les Indicateurs 5.1.1 et 5.1.2 recensent le nombre de journées de formatlon auxquelles ont participé d'une part les

agents gui occupent un emploi permanent (5.1.1} et d'autre part les autres agents (5.1.2) :

Quels sont les Jours & prendre en compte ?
* comptablliser les jours ouvrés

Qu'est-ce qu'une Journée de formation ?
* consgldérer 1 journée | bre d'heures réel de | : compter les journées selon les
pratiques de la collectivité et celles des organismes (certains comptent 6h, 6h30, 7h ou plus par journée de
formation).

Que comptabilise-t-on ?
* compter le nombre total de Journées effectudes par les agents :

Exemple : si 7 agents ont participé ensemble & une action de formation qul a duré 3 jours, et 2 aulres & une action de
2 Jours, le nombre total de journées de formation sera égal 8 (7 X 3) + (2X2) = 25

Remarques
- ne pas décompter de durée Inférieure & la journée.
Exemple : 7 stagiaires ont participé & un stage de 3,5 J, ef par ailleurs le nombre lotal des journées
correspondant aux autres formations est de 50 J.
Le nombra de journdes de formation comrespondant au stage sora égal & 24,5. Additionné aux autres
Journées, le résultet final sera de 74,5 & arrondir & 75.

- pour les s dont la du ures, transformer le nombre total d’heures en nombre

de Journées (en utllisant la norme d'1 joumée = 7 heures) et arrondir si besoin.

Quelles sont les Informations recherchées par type de formation ?

strlctement les journées d’absance correspondant 4 des actlonsdo formatlon =ne pas prendre en compte les
joumées d'absence pour participation aux épreuves de concours.

* _formation prévue par k liers : concerne toutes les formations obligatolres suite & nomination ou
exercice des fonctions dans certains cadres d'emplols :

= formation d'intégration,

- formation de professionnalisation.

* formation de perfectionnement : compter les joumées correspondant & toutes les actions de formation ayant
pour but de développer les compétences des agents ou de leur permettre d'en acquérir de nouvelles. Rentrent
également dans ce cadre les actions de formation relatives & I'hygiéne et & la sécurité qul sont prévues par le décret
n® 85-603 du 10 Juln 1885 pour les acmo, les ACFI, et plus généralement pour tous les agents.

*_formation personpelle : ne prendre en compte que les Journées de formation prises au moyen de la décharge
partlelle de service (arficle 5-1 pour les titulaires et 15-1 pour les contractuels du décret n°85-1076 du 9 octobre
1685).

Comment répartir les journées selon les organismes {Intitulés de colonnes) ?
* 5.1.1(1) : compter les journées correspondant aux formations organisées en inter et prises en charge
financiérement par le CNFPT dans le cadre de son offre de formation ond t obligatoi
versée par les collectivitds st établissements publics.

* 5.1.1(2) : compter les joumnées correspondant aux formations organisées en Inter au-dela de la cotjsation
obligatolre (cec! existe dans certaines régions, mals pas dans toutes).
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* 5.1.1(3) : compter les journées correspondant aux formations organiséss par la collectlvité, qu'll s'agisse :

- de formations assurées par des formateurs Iinternes (titulalres ou contractuels),

- de formations assurées par des_Intervenants extérleurs rémunérés sous forme de vacations ou de prestations,
- de formations assurées par le CNFPT en Intra, c'est & dire organisées & la demande de la collectivité pour ses
propres agents.

* 5.1.1(4) : compter la totalité des Journées de formation assurées par d'autres organismes de formation, y
comprls les stages pratiques effectués hors de la collectivité.

* 5.1.1(5) : colonne totallsant automatiquement I'ensemble des journées de formatlon précédentes (ne pas remplir
cette colonne)

* 5.1.1(6) : compter la totalité des Journées de formation assurées parmi les précédentes dans le cadre du CPF
{compte personnel de formation).

*5.1.1(7) & 5.1.1(10) - Comment sont décomptés les agents occupant un emplol permanent par type de
formation ?

Le but est de connaftre pour chaque type de formation et par catégorie hiérarchique au 31/12/2020, le nombre
d'agents qui ont été concemnés au cours de I'année. Pour chaque catégorie, comptabillser le nombre d'agents partls
au moins une fois par type de formation (st non le nombre de départs). Un mé&me agent ayant participé a plusieurs
types de formation sera comptabilisé une fols pour chaque type.

Lxemple :

Madame X, rédactrice, a participé en début d'année 4 la fin de la préparation & I'écrit du concours d'attaché. Aprés
admissibliité, elle participe & la préparation & l'oral. Dans la méme année, nommée attachée staglaire, elle & entamé
sa formation Initlale. Au 31/12/2020 cel agent se frouve en catégorie A, donc I'ensemble des formations suivies seront
reconsées dans celfe catégorle.

Monsieur Z, agent d'eniretien, a parllcipé @ un stage de formation de perfectionnement et & une action de formation
personnelle.

Hommes Femmes
Cat. A : formatlon prévue par les statuts particullers 1
Cat. B : préparation concours 1
Cat. C : formation de perfectionnement 1
Cat. C : formation personnelle 1

6.1.3 Comment sont décomptés les VAE, bllans de compétence et congés de formation?
* VAE : indiquer, pour I'année 2020 .
- le nombre de dossiers dont la collectivité a eu connalssance, qu'il s'agisse de démarches
accompagnées ou non.
- le nombre de dosslers en cours : quelle que soit I'année de dépbt, dossier dont le résultat nest pas
encore connu,
- le nombre de dossiers ayant débouché sur une valldation, gu'elle soit totale ou partielle.

* indiquer le nombre de bllans de compétence et bilans professlonnels réalisés en externe par un intervenant ou
organisme spécialisé,

* congés de formation : indiquer le nombre d'agents bénéficlant d'un congé de formation accepté, au titre de I'annde
2020, tel que prévu au décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de
la vie des agents de la fonction publique territoriale {(articles 8 et 11 4 17 pour les fonctionnalres et articles 43 a 45
pour les contractuels).

La loi n°® 84-594 du 12 juillet 1984 relative & ia formation des agents de la fonction publique territoriale et complétant la
loi n°84-53 du 26 janvier 1684 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale (chapitre 1er)
a été modifide par la loi n® 2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction publique territoriale.

Le décret n°® 85-1076 du 9 octobre 1985 relatif & 'exercice du drolt & ia formation des agents de la fonction publigue
territoriale (section Il et lll) a été abrogé et remplacé par le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la
formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonctlon publique territoriale.
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Les formations d'intégration et de professionnalisation mentlonnées au 1° de l'article 1er de la loi du 12 julllet
1984 susvisée relévent de la formation professionnelle tout au long de la vie définie au premier alinéa de I'article 1er
du décret du 26 décembre 2007 susvisé et sont mises en oeuvre dans les conditions fixées par le présent décret et
par les statuts particuliers des cadres d'emplois.

Le présent décret est applicable aux fonctionnaires de I'ensemble des cadres d'emplois de la fonction publique
territoriale, & |'exception de ceux relevant des filldres sapeurs-pomplers et police municipale qui sont soumis & des
dispositions spécifiques en matiére de formation professionnelle obligatoire,

Le décret n® 88-145 du 16 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale (article 6).

Article 11 du décret n® 2008-612 du 29 mai 2008 relatif &4 la formation statutalre obligatoire des fonctionnaires
territoriaux : La formation de professionnallsation prévue au b) du 1° de I'article 1er de la loi du 12 juillet 1984 susvisée
est dispensée aux fonctionnalres de toutes catégories pour permetire leur adaptation & I'emplol et le maintien & niveau
de leurs compétences.

Elle comprend :

1° La formation de professionnallsation au premler emploi ;

2° La formation de professionnallsation tout au long de la carriére ;

3° La formation de professionnalisation sulvle & la suite de I'affectation sur un poste a responsabilité.

Le contenu de ces formations est adapté aux emplois que les membres des cadres d'emplois ont vocation & occuper
compte tenu des missions définies par leurs statuts particullers.

Les obligations de formation définies au présent article ne s'appliquent pas aux membres du cadre d'emplols des
médecins territoriaux, & |'exception de celles mentionnées au 3°.

La formation d’Intégration

Art. 6. - La formation mentionnée au a du 1° de Farticle 1er de la lol du 12 juillet 1984 susvisée vise & faclliter
I''ntégration des fonctionnaires territorlaux par 'acquisitton de connaissances relatives a I'environnement territorial
dans lequel s'exercent leurs missions.

Elle porte notamment sur 'organisation et le fonctionnement des collectlvités territoriales et de leurs établlssements
publics, les services publics locaux et le déroulement des carriéres des fonctionnalres termitoriaux.

Les obligations de formatien d'intégration ne s'appliquent pas aux fonctionnaires relevant de 'article 45 de 1a loi du 26
lanvier 1984 susvisés.

Les fonctionnalres recrutés au fitre du 1° et du 2° de I'article 39 de la m&ma loi en sont dispensés.

Art. 7. - Les statuts particuliers des cadres d'emplois définissent la durée de la formation d'intégration prévue &
I'article précédent qui est dispensée au cours de la premlére année qui sult la nomination du fonctionnaire dans son
cadre d'emplois et les conditions dans lesquelles elle peut étre fractionnée.

Les statuts particuliers des cadres d'emplols peuvent déterminer dans quelle mesure ceite formation est préalable a
I'exerclce des missions qui Incombent aux membres des cadres d'emplols consldérés.

Art. 8. - La formation d'intégration peut &tre commune aux fonctionnaires appartenant & différents cadres d’'emplols.
Art. 9. - Dés la nomination d'un fonctionnaire astreint & la formation d'Intégration, I'autorité territoriale en informe le
Centre natlonal de la fonction publique territoriale en vue de I'organisation de cette formation.

Art. 10. - Sauf dispositions statutaires contralres, la titularisation est subordonnée au respect de I'cbligation de suivi
de la formation d'intégration.

- Actlons de lutte contre I'lilettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangalse : des formations peuvent étre
proposées aux agents territorlaux ayant des difficultés pour lire et écrire le frangais. Ces formations ne sont pas
obligatolres. Elles sont accordées sous réserve des nécessités de service. L'autorité territoriale ne peut opposer deux
refus consécutifs & une demande de formation qu'aprés avis de la commisslon administratlve paritaire (CAP). Cf. lol n°
84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale (articles 1 et 2).

Les emplols d'avenir

A compter de la promulgation de la lol portant création des emplols d'avenir, les actions de formation destinées aux
personnes bénéficlant d'un contrat conclu au titre de I'article L. 5134-110 du code du travell dans les collectivilés
territoriales ou leurs établissements publics sont financées, pour tout ou partle, au moyen de la cotisation obligatoire
versée par les collectivités territoriales et leurs établissements publics, en application du 1° de I'article 12-2 de la lol n®
84-63 du 26 janvier 1884 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique tenitoriale, ainsi que par une
cotisation obligatoire assise sur les rémunérations des bénéficiaires des contrats conclus au titre de l'article L. 5134~
110 du code du travall dont le taux est fixé par décret. Cette disposition ne sera applicable qu'a compter du 4er janvier
2013. Une convention annuelie d'objectifs et de moyens, conclue entre I'Etat et le centre natlonal de la fonction
publique territoriale, viendra définir les modalités de mise en cauvre.
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Le compte personnel de formation

Depuls le 1er janvier 2017, le compte personnel de formation (CPF) est une composante du compte personnel
d'activité (CPA) au méme titre que le compte d'engagement citoyen (CEC), qul est ouvert aux fonctionnaires et aux
contractuels de la fonction publique.

Le compte personnel de formation (CPF) a pour objectifs, par l'utllisation des drolts qu'll permet d'acquérr, de
renforcer I'autonomie de son fitulaire et de facillter son évolution professionnelle. Ces drolts sont attachés a la
personne et sont donc conservés lorsqu'un agent change d'employeur, que cet empioyeur reléve du secteur public ou
du secteur privé. lis seront consultables, au plus t4t le 1er janvier 2018 et au plus tard ie 1er janvier 2020, sur le portall
« moncompteactivité.gouv.fr » géré par la Caisse des dépbts et consignations.

Pour en savoir plus sur le CPA et son application dans la fonction publique, rendez-vous sur le portall de la fonction
publique.
Source ; cnipt.ir

Le CPF rempiace le DIF
Fonctionnaires et confractuels de drolt public :
Les agents ont un CPF depuis le 1er janvier 2017 qui se substitue au DIF (droit individuel & la formation). A compter
de cette date, lls commencent donc & cumuler des heures sur ce CPF. Les heures inscrites au DIF au 31 décembre
2018 peuvent étre utillsées pour bénéficler de formations au tlitre du CPF
Source : cnipt.fr
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8.1.2 (1) - Journbes de formation sulviss par les agents sur un emplol non parmanent au cours de Fannéa 2020

un agant ayan! suivi plusieure formatiane_na doit 4ire seis! gzl'une fols.
Ne pas remplir Jox collules grisées (oré remplles par un 2dro) qui font folyst de calculs sutomatiques.,

Nombre d'agents octupant un empiol |

non parmanent st présants au
Nombre total de journbes ds formation dispansbss par 31/12/2020 ayant participd i su moins
uns action de formation dans Fannée
CNFPT | CNFPT dont CPF | dont CPF
au titre au deld Autres {Compte (Compts
dela delm Collectivith Total Parsonnel | Hommes Fammes Total Parsonnal
organismes
cotisstlon | cotisation de te
obiigatoirs | obligatolre Formation) Fonnation)
84201 8.5 8121 84241 84251 8.4 3061 BAixn 8.4.20n) 5154 S1.3014)
Fonctionnaires sur emg:ioi hon peenanent 0| 0 0] 0 [1] [ [1] 0 I:Ji of
Collaborateurs de cabinst 0| 0 o] 0 ] '] 0| 0 1 [+
Assisiants majernels 0] 0 0 0 0 0f 0 0 0
Asaiatants familaun [ 0 0 0 [ 0| 0 [ 0
‘Acousillants femileux |Lol DALG da 2007 ] 0 of 0 o 0| 0 0 0
Agents contractushs recrutés sur smplols | | —1
aalsonniers ou ccoaslonnels 9 0 g 2 2' D 3 ° " 0
Parsonnes zy=nt binéfioké d'un contrat aidé [/ 0 0 [} 0 d 0 [1]] 1 0
Total 0 1 0 2 2 [ 3 of El
Ararentls 0 Q [4] Q 0 [1] 0 [/] Il 0
Autres {agents non clessables dens les cadigories I | l
rizsantas 0 0 0 L] 0 0 0 0 L] 0
TOTAL Tous types il 8] | z| 2] 0 3 af 3 [l

8.12(2) - Nombre d"agents sur un smplcl non permanant préssnts au 31/12/2020 ot syant participd & au moins una formetion en 2020

Champ : le teblsau qui st conoerna lee agents sur un emplol non permanent, priserts au 31/12/2020 et ayant perticiod & air moine une formalion an 2020,

Fricisfon : un agent ayant sulvi plusisirs formations

08 dof dire sail gu'ne folg.
Romargua : Ne pas rempiir lex cefiules grisdes (pri ramplias par un 24ro) @ ford folyet de calculs automatiques.

Nombra d'agents sur un amplel non psrmanent
présants au 31/M2/2020 st ayant particlpé & su moins
une formation en 2020
Hommes Fammas

[Fonationnaires sur eripiol non pemanent, 0 q
Collaborateurs de cabinet 0 [
Anplstants matamels 0 []
Assistants famillaux i [
Accuslliants familau |\ o DALO de 2047 ] []
salsonniars cu ocossicnnala

Parlnnnu erant béndficid d'un contrat midé [+] 1]

|Total 1 1]
Acgranks ] ]

Autres (agents non classables dens las catbgorisa 0 0
précidantas |

TOTAL Tous tyjen 1 [
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6.1.3 - Validation de {'sxpérience, bilan de compétencs ot congd de formatich dans Fannde 2020

Ghamp ; ie mbisay qui st conosrme fas foncionnakes at les coniraciueds (sur un emplol permanent ou non permanent), présents au 31/12/2020,
Ramargue : Ne pas rempiir /o celfules grisdes (o rempiiss par un 2éro) qui font f'obis!l do calcwis sulomatiques.

Thulaires ot stagiairea prisents su 3112/2020 Contractusia présents au 31!1!)20!0
Total

Hommes Femmas Hommes Femmen

LRETRY] 50300 51343 5.1, 204}
Waditdation des scmin sl des sapdriennes
DCaysiern SSpoeis dussil fannds a 1 o 0 1
Doswers wn oy a 1 0 [ 1
Doaglers : ;=nt débouché dans M'annde sur une validation i o 5 a -
Blans de conpdt=nee
Nombre de bllans da compétences financés par la coflsctivié | 0] n| o[ .
tarrtorinie L
Canpe de formation
Nombre d'sgents bénéficiant d'un congé de formation e tire de | u| o| n| °l 5|
2020

dipldms. Pour cela, un dosaler dolt étre conatitué et prdsenté & Ia commisaion placée aupnée de la siruciure qul a délivrd le dipidme sollicité par Fagent {école, universitd...). Ref. Lol de Modamisation

La valldation das acquls st de l'expdrience professlonnelie (VAE) est un dispostif permettant sux agents pouvant Justifier d'une sxpérienca professionnelia de transformer catte sxparience en un
sociale du 17 janvier 2002.

1"
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5.1.4 - Co(ts de formation

Chemp : le tableau qul sult concemne le collt des formations qul ont eu lfeu en 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplles par un zéro) qui font I'objet de calculs
automatiques .

Montants
pour l'année 2020

©h euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 64 400,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotlsation obligatolre (formations payantes) 1,00
5.1.4.3 |Autres organismes 43 772,00
6.1.4.4 |Frais de déplacement 4 la charge de la collectvité 2714,00
Colit total des actlons de formation 110 887,00

Comptablliser les codts directs de formation d'une part (5.1.4.1, 5.1.4.2 et 5.1.4.3) et les frais de déplacement liés & la
formation d'autre part (5.1.4.4).

Précision

5.14.2 Colts des actions de formation prises en charge par les collectivités territorlales (coGts pédagogiques des
actions organisées par les collectivités, frais dnscription & des stages, colloques...) avec mention des
versements au Centre national de la foncion publique territoriale au titre des actions organisées en
partenariat.

1M
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6.1.1 - Réunions statutalres

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans I'annde 2020

du comité technique *

3

des commissions administratives paritalres

5

des commisslions consultatlves paritaires

* pour les collectivités ayant un CT propre

Pour les collectjvités de 50 agents ou plus, uniquement :

Disposez-vous d'un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail
(CHSCT) au seln de votre collactivité?

(vide)

Sioul:

Nombre de réunions du CHSCT dans |'année 2020

Nombre de jours d'activitd des représentants en CHSCT

Nombre de jours d'activité du secrétalre du CHSCT

oo

Pour les centres de gestion, uniquement :

Votre comité technique {CT} a-t-il siégé en 2020 pour exarcer les missions
dévolues & un comité d'hygiéne et de sécurlté et condition de travaill
{CHSCT) ?

{vide)

Sl oui :

Nombre de réunions du CT dans I'année 2020 pour exercer les misslons
dévolues 4 un CHSCT

RSU 2020 - Présentation au CTP
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6.1.2 - Drolts syndicaux

A renseigner par les CDG et les collectivités non afflliées.

Champ : cetle rubrigue concerne les fonctionnaires et contractusls, présents au cours de I'année

2020.
Nombre de jours
dans 'année 2020
Joumées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de 0
l'articte 16 du décret du 3 avril 1985
Joumnées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnalres 0
Nombre d'heures

dans l'année 2020

Vaolume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de l'article 14 du décret du 3 avril 1986 0
Heures de décharges d'activité de service :
- auxijuelles ont droit les ornanisations syndicales 0
- affectivernent utilisées 0
Nombre de
protocoles
dans l'année 2020
[Nombre de protocoles d'accords (avec seull complémentaire) 0

RSU 2020 - Présentation au CTP
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6.1.3 - Conflits du travall : gréves

Votre collectivité est-elle concemée par les gréves en 2020 7 Oul

Si OUI, renseigner le tableau suivant :

Nombre de
Cossatlons collectives et concertées du travail journées de gréve
en 2020

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou a7
nationale du mot d'ordre)

- sur mot d'ordre natlonal a7

- sur mot d'ordre unlzuement local 0

- non préclsé, autres 0

Précision ;

Pour les airéls de fravall d'une durée inférieure 4 la journée, ramener au nombre de journées - agenis sur la
base de 7h pour une journée : 7 agenis faisant gréve 1 heure représentent 1 journée,

33
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8.1.4 - Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans 'annce

L'indlcateur 6.1.4 recenses lea sanctlons disciplinaires prononcées au cours de I'année 2020.
Cet Indicateur vise plus précisément 4 recenser, d'une part, le nombra de sanclions prononcées et, d'autre part, le motif
principal ayant justifié chacune de ces sanctlons.

* Quels sont les sanctions 4 recenser ? (un lableau par senction)

WO
iiscinfinaires en cou

- les sanctions prononcées & l'encontre des fonctionnalres titulalres en application de 'article 89 de la loi du 26 Janvier 1984
{10 sanctions possibles ventilées en 4 groupes) ' )

- les sanctions prononcées & 'ancontre des fonctionnaires staglaires en application de l'artlcle 6 du décret n® 92-1194 du 4
novembre 1992 {5 sanctions possibles : avertissement, blame, exclusion temporalre de fonctions pour ung durée maximale
de 3 Jours, excluslon temporaire de fonctlons pour une durée de 4 & 15 jours ou licenclement)

- les sanctlons prononcées & l'sncontre des agents contractuels en application de l'article 36-1 du décret n® 88-145 du 15
février 1888 (4 sanctions possibles : avertissement, bldme, exclusion temporaire de fonctions ou licenciement)

* Comment recenser les motifs de sanctions {demler tableau)?

Remarque : Le nombre de motifs reportés dans ce tableau dolt correspondre au nombre total des sanctions
effectivement prononcées au cours de I'année 2020.

- recenser les motifs ayant Justifié les sanctions pour 'ensemble des agents (iltulaires, staglaires et contractuels)
- ne retenir qu'un seul motif par sanction effectivement prononcée
- en cas de pluralité de motif, retenir le motif principal ayant justifié la sanction disciplinaire

[
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7.1.1 - 7.1.4 Action soclale relevant de Ia collectivits et protection sociale complomentaire

7.1.1 - CEuvres sociales

Il s'agit des cotlsations ou subventions versées par la collectivité aux organismes chargés la mise en ceuvre de I'action soclale pour le
compte de la collectivitd, qu'il soit locaux (propre 2 la coliectivité) ou non.

Répondre uniquement par oui (1) si dea cotisations/subventions sont versées et par non (0) dans le cas contralre.
7.1.2 - Prestations servies par la collectivité aux agents

Il s'agit des prestations servies directement par la collectivités & ses agents.
Répondre uniquement par oui (1) si des prestations sont servies directement par la collectivité et par non (0) dans le cas contralre.

Rappel de la rdglementation sur I'action soclale:

Des prestations d'actions soclales sont attribuées au personnel des collectivités teritoriales sur décislon de leur assemblée
délibérante (art 88-1'de la loi du 26 janvier 1084). Ces prestations soclales sont destinées a améliorer les conditions de vie des
agents et de leurs familles (notamment en les aidant & falre face & diverses situations difficiles et en facilitant leur accas & des
services collectifs). Elles sont prévues a l'article © de la lol du 13 julllet 1883 et sont distinctes de la rémunération des agents.

L'assemblée declde des modalités de mise en oeuvre de F'action soclale, solt directement, soit par l'intermédiaire d’un ou de plusleurs
prestatalres de service (centre de gestion au titre de ses misslons facultatives, assoclation nationale telle que le comité national
d'action sociale — CNAS —, associations locales type COS),

7.1.3 - Aldes a la garde d'enfants

Il s'agit d'aides & la garde d'enfants permettant d'apprécler la politique sociale de la collectivité notamment au regard de la conciliation
entre la vie privée et la vie professionnelle (cf. socle commun d'indicateurs "égalité professionnelie™ définis dans le protocole du 8
mars 2013 relatif & I'égalité profesionnelle entre les femmes st les hommes dans la fonction publique).

Répondre uniquement par oul (1) sl le dispositif existe et par non (0) dans le cas contralre.

7.1.4 - Protection soclale complémentalre

La collectivité peut apporter une participation & ses agents au titre des contrats et réglements de protection soclale complémentaire
que ceux-ci souscrivent (santé, prévoyance). Le plafond est la cotisation payéae par I'agent. La particlpation est versée solt
directement & l'agant, solt vla un organieme qul dolt la répercuter & celul-cl.La particlpation dolt respecter les conditions de solldarlté
et de procédure prévues & |'article 88-2 de la lol n° 84-53 du 26 janvier 1984 et le décret n® 2011-1474 du 8/11/2011 (circulaire du 25
mal 2012).

1
RSU 2020 - Présentation au CTP Fiche 7.1.1-7.1.4



7.1 Action soclale relevant de la collectivité dans I'année 2020

7.1.1 - (Euvres sociales & destination du personnel ou de lsurs famillles

autre orzanisme Intercollectivités |

OUI /NON
Subventions versées au comité d'csuvres sociales local ou autres Nen
organismes propres & ia collectivité
Cotisations et subventions & un comtté Intercollectivités (ou & un oul

7.1.2 - Prestations servies directement ou via un Comité d'(Euvres Soclalas par la collectivité territoriale

OUI/NON
Prestations eervies directement par |a collectiviié territoriale (*) Oul
Prestations servies via un Comité d'CEuvres Sociales Qut

(") Chéques vacances, restauration, aide & la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en sttuation de handlicap, autres...

7.1.3 - Aldes & la gide d'enfants y compris accordées par un Comité d'Ouvres Soclales

Votre collectivité a-t-slle des dispositifs directs ou via un Comité d'Oeuvres Soclales pour favoriser ia garde d'anfants de ses agents 7

OUI / NON
IPIaces réservées en créche Non
Aldee financléres pour la garde d'enfants ou les activits péri- Non
acolalres
Autres Non

Si oul, précisez |50 caractéres au maximumy :
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7.1.4 - Protection soclale complémentaire

Participation financldre aux contrats et réglements de protection soclale complémentaire de vos agents

Champ : les tableaux qui suivent concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi

permanent ou non permanent), au 31/12/ 2020.

Remarque : ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qul font l'objet de calculs

automatiques.

QUI / NON Santé- Prévayance

- via une convention de particlpation Oul Qui

- via un contrat ou un rdalement labellisé Non Non

Si oul

En nombre de bénéficalres Santé Prévoyance
Catéqorie A 47 13
Catégorle B 56 19|
Catégorle C 146 78
Agents sur emplol non permanent 1 0
Nombre total de bénéficialres 250 110
En montant des participations (sn €}

Catigorie A 27 053 152
Categorie B 33902 203
Catégorie C 82 575 895
| Agents sur emploi non permanent 590 0
Montant total des particlpations* (en €) 154 120 1 250

RSU 2020 - Présentation au CTP

1M
IND 7.1.4



